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. Zentrale Ergebnisse
.1 Bachelorabsolventinnen & Bachelorabsolventen

Drei Viertel der Bachelorabsolventinnen & -absolventen des Priifungsjahres 2014 haben ihre Studi-
enberechtigung in Niedersachsen erworben (77%); die Art der Studienberechtigung ist dabei im Re-
gelfall die Allgemeine Hochschulreife (97 %, vgl. Kap. 3.3).

Mehr als die Halfte der Bachelorabsolventinnen & -absolventen hat ihr Studium in der Regelstudi-
enzeit abgeschlossen (59%) und damit mehr als in der Vergleichsgruppe der Bachelorabsolventinnen
& -absolventen bundesdeutscher Universitaten (45%). Als Griinde fir eine Verldngerung der Stu-
dienzeit wurden u.a. ,nicht bestandene Priifungen” (38%), ,hohe Anforderungen im Studiengang”
(29%) und/ oder ,personliche Griinde" (25%) angegeben (vgl. Kap. 3.4).

Die Mehrheit der Bachelorabsolventinnen & -absolventen hat ausschlieBlich an der Leibniz Universi-
tat Hannover studiert (90%); 8% haben auch an einer Hochschule im Ausland und 2% an einer an-
deren Hochschule in Deutschland studiert (vgl. Kap. 3.4).

Nur jede siebte Absolventin bzw. jeder siebte Absolvent (149%) hat wihrend des Studiums eine Zeit
im Ausland verbracht, deutlich weniger als in der bundesweiten Vergleichsgruppe (24%, vgl.
Kap. 3.4)

Die meistgenannten Griinde fiir den Auslandsaufenthalt waren die Durchfiihrung eines Auslandsse-
mesters (59%), eines freiwilligen Praktikums (15%) und/ oder eines Pflichtpraktikums (11%, vgl.
Kap. 3.4)

Ein freiwilliges und/ oder ein Pflichtpraktikum haben drei Viertel der Bachelorabsolventinnen & -
absolventen im Laufe ihres Studiums durchgefiihrt (74%, vgl. Kap. 3.4).

Zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen sind aus heutiger Sicht mit ihrem Studium (sehr) zu-
frieden (65%); zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen wiirden wieder an der Leibniz Univer-
sitat Hannover studieren (69%); die Mehrheit der der Bachelorabsolventinnen €& -absolventen be-
wertet die fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende in ihrem jeweiligen Fach mit (sehr)
gut (60%), vgl. Kap. 3.5).

Die Angebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen werden von der Halfte der Bachelorabsolven-
tinnen & -absolventen mit (sehr) gut bewertet (50%); die Vermittlung von Englischkenntnissen in
Form von Vorbereitung auf den Umgang mit englischsprachiger Literatur bzw. von Vorbereitung auf
englischsprachige Kommunikation wird nur von einem geringen Teil mit (sehr) gut bewertet (20%
bzw. 15%, vgl. Kap. 3.5).

Die liberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventinnen & -absolventen hat im Anschluss an den
Bachelorabschluss ein weiteres (Master-)Studium aufgenommen oder dieses geplant (95%); beim
Ubergang zum weiterfiihrenden Studium hatten die meisten Bachelorabsolventinnen & -absolventen
keine Schwierigkeiten (86%, vgl. Kap. 3.6).

Die Mehrheit der Bachelorabsolventinnen & -absolventen, die ein weiteres Studium aufgenommen
haben, sind an der Leibniz Universitidt Hannover geblieben (85%) - lediglich 15% wechselten an
eine andere Hochschule. Bundesweit wechseln etwa doppelt so viele Bachelorabsolventinnen & -ab-
solventen fiir ein weiteres Studium die Hochschule (30%). Ausschlaggebend fiir die Wahl der Hoch-
schule im weiteren Studium waren neben fachlichen Schwerpunkten vor allem lokale und/ oder so-
ziale Griinde (vgl. Kap. 3.6).

Zum Studienabschluss verfligen die Bachelorabsolventinnen & -absolventen insbesondere liber die
Fahigkeiten, Informationen aus verschiedenen Quellen zu beschaffen (93%), Zusammenhénge zu



erkennen (92%), eigenstandig zu arbeiten (87 %), Relevanz von Informationen zu beurteilen (85%),
zu planen und zu organisieren (829%), im Team zusammenzuarbeiten (80%) und/ oder sich schrift-
lich addquat auszudriicken (76%, vgl. Kap. 3.7).

Ein bis zwei Jahre nach Abschluss sind 619% der Bachelorabsolventinnen & -absolventen (noch) im

Aufbaustudium; 22% lben (ggf. zusatzlich) einen Gelegenheitsjob aus und 21% gehen einer requ-
laren Beschéaftigung nach; 8% der Absolventinnen & Absolventen sind auch ein bis zwei Jahre nach
ihrem Bachelorabschluss noch arbeitssuchend (vgl. Kap. 3.8).

Die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen sind zumeist Angestellte ohne Fiih-
rungsaufgaben, wissenschaftliche Hilfskrafte (jeweils 19%) oder wissenschaftlich qualifizierte An-
gestellte (12%). Im bundesweiten Vergleich fallt auf, dass Bachelorabsolventinnen & -absolventen
der Leibniz Universitdt Hannover seltener als Angestellte ohne Flihrungsaufgaben und eher als wis-
senschaftliche Hilfskrifte tatig sind (vgl. Kap. 3.8).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen befindet sich in ei-
nem befristeten Beschaftigungsverhiltnis (58%, vgl. Kap. 3.8).

Die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen der Leibniz Universitat Hannover arbei-
ten zumeist in Niedersachsen (85%, vgl. Kap. 3.8).

Die Halfte der erwerbstdtigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen gibt an, ihre im Studium er-
worbenen Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe zu verwenden (529%, vgl. Kap. 3.9).

58% der Bachelorabsolventinnen & -absolventen sind in (sehr) hohem MaBe ausbildungsadéquat
beschiftigt. Jeder und jede Sechste gibt allerdings an, (gar) nicht bzw. nur in niedrigem MaBe aus-
bildungsadiquat beschiftigt zu sein (17%, vgl. Kap. 3.9).

Mit der beruflichen Situation ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss sind mehr als die Hailfte der
Bachelorabsolventinnen & -absolventen (sehr) zufrieden (58%, vgl. Kap. 3.10).



1.2 Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene

Die Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen mit einem Abschluss auf Master-Ebene (Master,
Diplom, Magister und Staatsexamen) des Priifungsjahres 2014 hat ihre Studienberechtigung in Nie-
dersachsen erworben (699%); die Art der Studienberechtigung ist dabei im Regelfall die Allgemeine
Hochschulreife (92%, vgl. Kap. 4.3).

419 der Absolventinnen & Absolventen haben ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen
und damit mehr als in der Vergleichsgruppe der Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom,
Magister- oder Staatsexamens-Abschluss bundesdeutscher Universitaten (339%). Als Griinde fiir eine
Verldngerung der Studienzeit wurden u.a. ,nicht bestandene Priifungen” (33%), ,hohe Anforderun-
gen im Studiengang” (28%) und/ oder ,Erwerbstétigkeit(en)” (279%) angegeben (vgl. Kap. 4.4).

Die Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom, Magister- oder Staatsexa-
mens-Abschluss hat ausschlieBlich an der Leibniz Universitdt Hannover studiert (839%); 13% haben
auch an einer Hochschule im Ausland und 5% an einer anderen Hochschule in Deutschland studiert
(vgl. Kap. 4.4).

289 der Absolventinnen & Absolventen haben wahrend des Studiums eine Zeit im Ausland ver-
bracht (vgl. Kap. 4.4)

Die meistgenannten Griinde fiir den Auslandsaufenthalt waren die Durchfiihrung eines Auslandsse-
mesters (48%), eines Pflichtpraktikums (23%) und/ oder eines Studienprojekts (18%, vgl. Kap. 4.4)

Ein freiwilliges und/ oder ein Pflichtpraktikum haben drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen
im Laufe ihres Studiums absolviert (77 9%, bundesweit: 74%, vgl. Kap. 4.4).

Zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen sind aus heutiger Sicht mit ihrem Studium (sehr) zu-
frieden (66%); 70% der Absolventinnen & Absolventen wiirden wieder an der Leibniz Universitat
Hannover studieren; zwei Drittel bewerten die fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende in
ihrem jeweiligen Fach mit (sehr) gut (659%), vgl. Kap. 4.5).

Die ,Aktualitat der Lehrinhalte bezogen auf Praxisanforderungen” wird von der Halfte der Absolven-
tinnen & Absolventen mit (sehr) gut bewertet (51%); die Vermittlung von Englischkenntnissen in
Form von Vorbereitung auf den Umgang mit englischsprachiger Literatur bzw. von Vorbereitung auf
englischsprachige Kommunikation wird nur von einem geringen Teil mit (sehr) gut bewertet (21%
bzw. 19%, vgl. Kap. 4.5).

229 der Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom, Magister- oder Staatsexamens-Ab-
schluss haben eine Promotion begonnen oder abgeschlossen; die Mehrheit promoviert(e) an der
Leibniz Universitit Hannover (75%, vgl. Kap. 4.6).

Zum Studienabschluss verfligen die Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom, Magister-
oder Staatsexamens-Abschluss insbesondere liber Fach- und Methodenkompetenzen (vgl. Kap. 4.7).

Ein bis zwei Jahre nach Abschluss gehen 66% der Absolventinnen & Absolventen zumeist einer re-
guldren Beschiftigung/ Erwerbstétigkeit nach; 21% promovieren und/ oder befinden sich im Refe-
rendariat/ Vorbereitungsdienst (14%, vgl. Kap. 4.8).

Die erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen sind zumeist Angestellte ohne Fiihrungsaufgaben
(54%), befinden sich in Aus- bzw. Weiterbildung (149%) oder sind Angestellte mit begrenzten Fiih-
rungsaufgaben (13%, vgl. Kap. 4.8).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom, Magis-
ter- oder Staatsexamens-Abschluss befindet sich in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
(55%, vgl. Kap. 4.8).



Drei Viertel der erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen der Leibniz Universitdt Hannover ar-
beiten zumeist in Niedersachsen (74%) und verdienen im Durchschnitt 3.440€ Brutto (vgl. Kap. 4.8).

Die Halfte der erwerbstétigen Absolventinnen & Absolventen gibt an, ihre im Studium erworbenen
Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe zu verwenden (50%); in der Erwerbstitigkeit werden vor al-
lem Methodenkompetenzen in (sehr) hohem MaBe nachgefragt, aber auch Sprach-, Selbst- und
Fachkompetenzen (vgl. Kap. 4.9).

64% der Absolventinnen & Absolventen sind in (sehr) hohem MaBe ausbildungsadaquat beschéftigt.
Jeder und jede Achte gibt an, (gar) nicht bzw. nur in niedrigem MaBe ausbildungsadiquat beschaf-
tigt zu sein (139%, vgl. Kap. 4.9).

Mit der beruflichen Situation ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss ist mehr als die Hilfte der
Absolventinnen & Absolventen mit Master-, Diplom, Magister- oder Staatsexamens-Abschluss (sehr)
zufrieden (60%, vgl. Kap. 4.10).



2. Absolventinnen- & Absolventenbefragung des Priifungsjahrgangs 2014
2.1 Einleitung

Die Leibniz Universitat Hannover (LUH) nimmt seit 2007 an dem Kooperationsprojekt Absolventenstudien
(KOAB) teil, das vom International Centre for Higher Education Research (INCHER-Kassel) koordiniert
wird. Im Rahmen dieses Projekts befragen jahrlich zwischen 50 und 60 deutsche (Fach-)Hochschulen ihre
Absolventinnen & Absolventen?.

Absolventinnen- & Absolventenbefragungen sind ein wichtiges Instrument fiir die Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung der Hochschulausbildung an der LUH. Sie dienen dazu, Riickmeldungen ehemali-
ger Studierender zu Studien- und Berufsverlauf zu erlangen. Diese Riickmeldung werden in der Studien-
gangsentwicklung, Qualitdtssicherung und (Re-)Akkreditierung von Studiengéngen beriicksichtigt. Stu-

dierende, die das Studium an der LUH erfolgreich abgeschlossen haben und ihre erworbenen Fahigkeiten
in einem weiterfiihrenden Studium oder in der Berufswelt anwenden, geben wichtige Hinweise auf Fra-

gen wie:

Wie sieht der Studienverlauf der Absolventinnen & Absolventen aus?

Wie beurteilen Absolventinnen & Absolventen ihr Studium retrospektiv?

Was folgt nach Abschluss eines Bachelorstudiums?

Wie gestaltet sich der Ubergang von der Universitit in den Beruf?

Welche Kompetenzen haben Absolventinnen & Absolventen in ihrem Studium erworben, welche wer-
den von ihnen im Beruf erwartet?

Sind die Absolventinnen & Absolventen auf ihren Beruf addquat vorbereitet worden?

Finden die Absolventinnen & Absolventen eine addquate Beschaftigung?

Wie zufrieden sind die Absolventinnen & Absolventen mit ihrer beruflichen Situation?

Die Fakultaten erhalten gesonderte Auswertungen, in denen die Ergebnisse fiir die jeweiligen Studien-
gange dargestellt werden. Diese Auswertungen enthalten auch offene Angaben der Studierenden, in denen
diese frei formulieren, was ihnen am Studium besonders gut gefallen, was ihnen nicht gefallen hat und
welche wichtigen Veranderungen ihrer Ansicht nach erfolgen sollten.

2.2 Anlage der Untersuchung

Datenbasis fiir diesen Bericht ist die hochschulweite Befragung der Absolventinnen & Absolventen, die im
Wintersemester 2013/14 bzw. im Sommersemester 2014 ihr Studium an der LUH abgeschlossen haben
(Prifungsjahrgang 2014, ohne Promotionsstudienginge). Die Befragung fand von Oktober 2015 bis Feb-
ruar 2016 statt. Die Absolventinnen & Absolventen der LUH wurden von der Zentralen Einrichtung fiir
Qualititsentwicklung in Studium und Lehre (ZQS) im Rahmen einer Vollerhebung auf dem Postweg kon-
taktiert und um Teilnahme gebeten. Um eine mdglichst hohe Riicklaufquote zu erreichen, wurden sie bis
zu dreimal kontaktiert; die Teilnahmebereitschaft sollte dariiber hinaus tber Incentives erhdht werden2
Die Beantwortung des Fragebogens erfolgte online tiber eine Web-Adresse der LUH mit individuellem Zu-
gangscode fiir jede Absolventin & jeden Absolventen.

Der eingesetzte Fragebogen wurde in Kooperation mit Expertinnen & Experten des INCHER-Kassel sowie
den Partnerhochschulen (weiter-)entwickelt. Der Kernfragebogen wird an allen Hochschulen einheitlich
eingesetzt, um sicherzustellen, dass die Ergebnisse der Absolventenstudien an den einzelnen Hochschulen
vergleichbar sind; darliber hinaus kénnen vorgegebene zusatzliche und hochschulspezifische Fragen in den

T Weitere Information zu KOAB: http://www.institut-istat.com/de/koab_a.html.

2 Unter den Befragungsteilnehmerinnen & -teilnehmern wurden ein iPad Mini und 10 Biichergutscheine & 20,-€ verlost.
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Fragebogen eingebunden werden. Zudem werden neben dem Standardfragebogen spezielle Fragebogenva-
rianten fiir Master-, Jura- und Lehramtsabsolventinnen & -absolventen eingesetzt - z.B. enthalt der Ba-
chelor-Fragebogen ein zusatzliches Fragenmodul zum Ubergang vom Bachelor- in das Master-Studium.

2.3 Methodische Hinweise

Die Berufs- und Werdegange von Absolventinnen & Absolventen sind sehr unterschiedlich, je nachdem, ob
ein Bachelorabschluss oder ein Abschluss auf Master-Ebene erreicht wurde: Ein GroB3teil der Bachelorab-
solventinnen & -absolventen studiert weiter, Absolventinnen & Absolventen mit einem Abschluss auf
Master-Ebene treten in die Berufstatigkeit ein. Um diesen Unterschieden Rechnung tragen zu kdnnen,
werden im ersten Teil dieses Berichts die Ergebnisse der Bachelorabsolventinnen & -absolventen deskriptiv
dargestellt. Im zweiten Teil des Berichts werden die Ergebnisse der Absolventinnen & Absolventen darge-
stellt, die entsprechend des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche Hochschulabschliisse (HQR) einen Ab-
schluss auf der Stufe 2 (Master) erreicht haben: Master, Diplom, Magister, Staatsexamen. Im Bericht wer-
den diese als "Absolventinnen & Absolventen mit einem Abschluss auf Master-Ebene" oder auch ,Absol-
ventinnen & Absolventen der Master-Ebene" bezeichnet.

Die Ergebnisse basieren auf den Antworten von Absolventinnen & Absolventen, die von Oktober 2013 bis
September 2014 ihr (u.U. erstes) Studium mit einem Bachelor, Master, Magister, Diplom oder Staatsexa-
men erfolgreich abgeschlossen haben. Insgesamt haben sich 1.138 Absolventinnen & Absolventen der LUH
an der Befragung beteiligt, was einem Brutto-Riicklauf von 31,8% entspricht (Riicklaufquoten fiir Ba-
chelorabsolventinnen & -absolventen vgl. Kap. 3.1; Riicklaufquoten fiir Absolventinnen & Absolventen auf
Master-Ebene vgl. Kap. 4.1).

Die Ergebnisse der Bachelorabsolventinnen & -absolventen der LUH werden den Ergebnissen der Ver-
gleichsgruppe der Bachelorabsolventinnen & -absolventen bundesweiter Universitdten gegeniibergestellt.
Diese Vergleichsgruppe umfasst 15.725 Bachelorabsolventinnen & -absolventen von 31 bundesweiten
Universitaten. Die Ergebnisse der Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene der LUH werden den
Ergebnissen der Vergleichsgruppe der Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene bundesweiter Uni-
versitdten gegeniibergestellt, die sich aus 13.689 Absolventinnen & Absolventen von 32 bundesweiten
Universitaten konstituiert.

Am Kooperationsprojekt Absolventenstudien nehmen nicht alle bundesweiten Universitaten teil. Auch
handelt es sich bei den teilnehmenden Universitaten um keine Zufallsstichprobe der bundesweiten Univer-
sitdten. Vielmehr entscheiden die Universitaten selbst lber eine Teilnahme an der Absolventenbefragung
(Selbstselektion). Daher kénnen die an der Befragung teilnehmenden Absolventinnen & Absolventen im
strengeren statistischen Sinne nicht als reprasentativ fiir alle Absolventinnen & Absolventen bundesweit
gelten. Da mehr als ein Viertel der bundesweiten Universitdten an der KOAB-Absolventinnen & Absolven-
tenbefragung teilgenommen haben, bildet die Vergleichsgruppe der Absolventinnen & Absolventen bun-
desweiter Universitaten dennoch wichtige Anhaltspunkte fiir den hochschulweiten Vergleich bzw. die Ein-
ordnung der hochschuleigenen Ergebnisses3.

In den Graphiken sind die Ergebnisse der Absolventinnen & Absolventen der LUH mit blauen und die Er-
gebnisse der bundesweiten Vergleichsgruppe mit griinen Balken gekennzeichnet. Fiir einige Fragen gibt es
keine Vergleichswerte auf Bundesebene, da diese nur an der LUH gestellt wurden; somit enthalten die zu-
gehodrigen Graphiken keine griinen Balken.

Studierende, die eine bestimmte Frage nicht beantwortet haben, wurden nicht mit in die Auswertung
der entsprechenden Frage einbezogen (Item Nonresponse, Nichtberticksichtigung der sogenannten

3 Zur Ubersicht der beteiligten Hochschulen: http://koab.uni-kassel.de/was-ist-koab/aktuell-beteiligte-hochschulen.html
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.Missing-Werte"). Grundsétzlich wird die jeweilige Anzahl der antwortenden Absolventinnen & Absolven-
ten im Text genannt; bei manchen Fragen wird auf Grundlage inhaltlicher Uberlegungen eine Spannweite
der Anzahl der Antwortenden, bei anderen Fragen wiederum die exakte Anzahl genannt. Das liegt daran,
dass bei bestimmten Fragen die Abweichungen in der Anzahl der antwortenden Absolventinnen & Absol-
venten nicht so groB sind, dass sie pro Item erwdhnt werden miissen. Bei anderen Fragen wiederum ist die
Anzahl insofern wichtig, als dass sie Auskunft dariiber gibt, wie viele der Absolventinnen & Absolventen
beispielsweise bestimmte Beratungsangebote in Anspruch genommen haben. In solchen Fallen wird die
konkrete Anzahl der Antwortenden genannt.

Die Ergebnisse wurden auf ganze Prozentzahlen gerundet. Dadurch kann es passieren, dass die Summe der
einzelnen Prozentwerte nicht immer exakt 100 Prozent ergibt (Rundungsabweichung).

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist auBerdem der relativ kurze Zeitraum zwischen Hochschulab-
schluss und Befragung von ein bis zwei Jahren zu beachten. Die Absolventinnen & Absolventen sind zum
Zeitpunkt der Befragung zumeist im weiterfiihrenden Studium (Bachelorabsolventinnen & -absolventen)
oder am Beginn ihres Erwerbslebens (Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene). Die Absolventin-
nen & Absolventen bewerten somit riickblickend den Studienverlauf, die Zufriedenheit mit den Studienbe-
dingungen und den Ubergang in das Masterstudium bzw. den beruflichen Einstieg.
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3. Ergebnisse Bachelorabsolventinnen & Bachelorabsolventen

3.1 Riicklauf

Von den insgesamt 1.921 Bachelorabsolventinnen & -absolventen des Priifungsjahrgangs 2014 haben
sich 703 an der Befragung beteiligt, was einer Brutto-Riicklaufquote von 37% entspricht (Abb. 1). Da der
Fragebogen aufgrund nicht aktualisierter Postadressen nicht alle Absolventinnen & Absolventen erreicht
hat, ergibt sich eine Netto-Riicklaufquote von 40%.

0

Grund- 5

. . Stichprobe =

gesamtheit . =

Teilneh- 3

Absolventen/ -

. mende =

-innen LUH Absolventen/ F

Prifungsjahr S(_) ente Dé:

2014 -nnen— 2

=

m

Anzahl % Anzahl %

Insgesamt 1.921 100 703 100 37

Geschlecht

w eiblich 913 48 360 51 39

mannlich 1.008 52 343 49 34
Migrationshintergrund

Deutsche/r 1.805 94 622 98 34

Bildungsinlander/innen 41 2 8 1 20

Bildungsauslénder/innen 75 4 6 1 8

k.A./Dropout 67

Abschlussart

B.A. 147 8 51 7 35
B.Sc. 1.209 63 470 67 39
B.Sc./ B.A. (FUB) 379 20 120 17 32
B.A. (LSo) 133 7 40 6 30
B.Sc. (T.E) 53 3 2 3 42
Fakultaten

Fak. f. Architek./Lands. 178 9 66 10 37
Fak. f. Bauing./Geodas. 119 6 71 10 60
Fak. f. Hektrotech./Inform. 117 6 48 7 41
Juristische Fak. 0 0 0 (O 0]

Fak. f. Maschinenbau
Fak. f. Mathe/Physik

Naturw iss. Fakultat

183 10 70 10 38
147 8 61 9 41
333 17 112 16 34

Philosophische Fak. 523 27 153 23 29

Wirtschaftswiss. Fak. 321 17 100 15 31
HMTMH 0 0 0 0O 0
keine Information 22

Abb. 1: Riicklauf

Die Riicklaufquote variiert teilweise je nachdem
welches Merkmal der Absolventinnen & Absolven-
ten betrachtet wird. Im Priifungsjahrgang 2014 ist
der Anteil Frauen gegeniiber Mannern etwas ge-
ringer (48% vs. 52%); in der Stichprobe sind
Frauen leicht Gber- und Manner leicht unterrepra-
sentiert (51% zu 49%, Abb. 1).

Bildungsauslanderinnen & -auslander haben sich
seltener an der Befragung beteiligt als deutsche
Absolventinnen & Absolventen; letztere sind daher
in der Stichprobe leicht Giberreprésentiert (Abb. 1).
Da viele Bildungsauslanderinnen & -auslander nach
dem Abschluss in ihre Herkunftslander zuriickge-
hen, sind sie auf postalischem Weg deutlich
schwieriger zu erreichen als deutsche Absolventin-
nen & Absolventen.

Die Riicklaufquoten variieren ebenfalls nach Ab-
schlussart (Abb. 1): Die gréBte Gruppe der Absol-
ventinnen & Absolventen hat das Studium mit ei-
nem Bachelor of Science abgeschlossen. Diese
Gruppe ist in der Stichprobe mit 67% leicht liber-
reprasentiert. Absolventinnen & Absolventen, die
mit einem Facheriibergreifenden Bachelor of Sci-
ence/Bachelor of Arts abgeschlossen haben, bilden
die ndchstgroBere Gruppe unter den Absolventin-
nen & Absolventen. Diese Gruppe ist wiederum in
der Stichprobe mit 179% leicht unterreprasentiert.
Die Absolventinnen & Absolventen der librigen Ba-
chelor-Abschliisse sind in der Stichprobe entspre-
chend ihrer Anteile in der Grundgesamtheit repra-
sentiert.

Absolventinnen & Absolventen der Fakultat fiir
Bauingenieurwesen und Geodésie sind in der Stich-
probe leicht liber-, die der Philosophischen Fakultat
leicht unterreprasentiert (Abb. 1).
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3.2 Soziodemographische Angaben der Befragten

Merkmal LUH DE
Anzahl in% in %
Insgesamt 703 100 n=15.237
Geschlecht
w eiblich 360 51 53
mannlich 343 49 47
keine Angabe 0
Alter beim Studienabschluss (in Jahren)
<=22 100 16 2
23-24 295 47 _5
8

25-26 145 23 % Tc_;
27-28 53 8 g g
29-30 16 2
>=31 5 4 %
keine Angabe 69

@ Alter 246 249
Bundesland des Wohnortes
Niedersachsen 521 87 5
Nordrhein-Westfalen 24 4 50
Hamburg 6 1 2
Baden-Wiurttemberg 4 1 6
Bayern 4 1 5
Schlesw ig-Holstein 4 1 2
Berlin 3 1 7
Hessen 3 1 13
Bremen 2 <1 0
Sachsen 2 <1 1
Brandenburg 1 <1 1
Mecklenburg-Vorpommern 1 <1 1
Rheinland-Pfalz 1 <1 1
Sachsen-Anhalt 1 <1 0
Saarland 0 0 0
Thiringen 0 1
Ausland 19 5
keine Angabe 107
Staatsangehdorigkeit (Mehrfachnennungen)
Deutsch 623 98 97
Ausléndisch 32 5 7
keine Angabe 66
Eltern im Ausland geboren (Vater u./o. Mutter)
Ja 105 17 19
Nein 529 83 81
keine Angabe 69

Abb. 2: Soziodemographische Merkmale

Die Halfte der Absolventinnen & Absolventen
der LUH, die an der Befragung teilgenommen
hat, ist weiblich, die andere Halfte mannlich
(519% bzw. 499%, Abb. 2).

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses sind
die Absolventinnen & Absolventen im Durch-
schnitt 24,6 Jahre alt (Abb. 2).

Uber drei Viertel der Absolventinnen & Absol-
venten leben auch ein bis zwei Jahre nach
Hochschulabschluss immer noch in Nieder-
sachsen (87%, Abb. 2), zwei Drittel weiterhin
in Hannover (68%). Im zu Niedersachsen be-
nachbarten Bundesland Nordrhein-Westfalen
leben 4% der Absolventinnen & Absolventen,
im Ausland 3%.

Die erwerbstatigen Absolventinnen & Absol-
venten arbeiten hauptsachlich in und um
Hannover (vgl. Kap. 3.8, Abb. 36).

Nahezu alle Absolventinnen & Absolventen
haben die deutsche Staatsbiirgerschaft (98%)
und nur wenige (auch) eine auslandische
(5%, Abb. 2). Jede sechste Absolventin/ jeder
sechste Absolvent hat mindestens ein Eltern-
teil, das im Ausland geboren wurde (17%,
Abb. 2).
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Merkmal LUH
Anzahl in %
Lebenssituation
Ledig, ohne Partner/in 206 32
Ledig, mit Partner/in 381 60
Verheiratet 47 7
Sonstiges 4 1
keine Angabe 65
Kinder im Haushalt
Ja 31 5
Nein 606 95
keine Angabe 66

Eltern mit Hochschulausbildung (Vater u./o. Mutter)

Ja 350
Nein 279
keine Angabe 74

Hochster beruflicher Abschluss des Vaters

Promotion/Habilitation 38
Abschluss an Universitat 175
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 2
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsaka. 81
Abschluss an Fachschule (DDR) 4
Meisterprifung/staatl.gepr.Techniker 70
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 67
Lehre/Facharbeiterabschluss 159
Keinen beruflichen Abschluss 23
Sonstiges/Nicht bekannt 9
keine Angabe 75

Hochster beruflicher Abschluss der Mutter

Promotion/Habilitation 6
Abschluss an Universitat 150
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule B
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsaka. 37
Abschluss an Fachschule (DDR) 11
Meisterprifung/staatl.gepr.Technikerin 10
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 151
Lehre/Facharbeiterabschluss 220
Keinen beruflichen Abschluss 24
Sonstiges/Nicht bekannt 11
keine Angabe 78
Wichtigste Finanzierungsquelle

Eltern und/oder Verw andte 356
BAf6G 78
Verdienst w éhrend des Studiums 44
Kredit 4
Ersparnis vor dem Studium 9
(Ehe-)Partner/in 9
Stipendium 6
Andere Finanzierungsquelle 2
Keine w ichtigste Quelle (>50%) 182
keine Angabe 13

Abb. 3: Familidrer Hintergrund
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Mehr als die Halfte der Absolventinnen & Absolven-
ten sind ein bis zwei Jahre nach Hochschulabschluss
ledig mit Partnerin bzw. Partner (60%), ein Drittel ist
ledig ohne Partnerin bzw. Partner (329%), verheiratet
sind 7% (Abb. 3). Nur ein kleiner Teil der Absolven-
tinnen & Absolventen lebt mit Kindern in einem
Haushalt (5%).

Mehr als die Halfte der Absolventinnen & Absolven-
ten haben Mutter und/oder Vater, die bereits studiert
haben (56%, Abb. 3). 44% der Absolventinnen & Ab-
solventen haben somit keine akademisch gebildeten
Eltern und gehéren zu den sogenannten ,First Gene-
ration Students”.

Als wichtigste Finanzierungsquelle im Studium be-
nennt die Halfte der Bachelorabsolventinnen & -ab-
solventen ihre Eltern (52%), gefolgt von BAf6G
(11%) und eigenem Verdienst (6%, Abb. 3). Nur we-
nige Absolventinnen & Absolventen haben sich
hauptsdchlich durch andere Quellen finanziert wie
Kredit (1%), Stipendium (19%), Erspartes (1%) oder
(Ehe-)Partner bzw. Partnerin (1%). Ein Viertel der Ab-
solventinnen & Absolventen hat keine wichtigste Fi-
nanzierungsquelle (26%), d.h. diese Absolventinnen
& Absolventen finanzieren sich aus mehreren Quel-
len, von denen keine fiir sich mehr als die Halfte der
Einnahmen ausmacht.
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3.3 Hochschulzugang

Merkmal LUH DE

Anzahl in% in %
Insgesamt 703 100 n=15.237
Bundesland des Erwerbs der HZB
Niedersachsen 516 77 8
Baden-Wirttemberg 8 1 6
Bayern 8 1 5
Berlin 1 <1 6
Brandenburg 4 1 2
Bremen 5 1 0
Hamburg 3 <1 1
Hessen 3 <1 11
Mecklenburg-Vorpommern 3 <1 1
Nordrhein-Westfalen 69 10 49
Rheinland-Pfalz 0 0 3
Saarland 2 <1 0
Sachsen 4 1 1
Sachsen-Anhalt 11 2 1
Schlesw ig-Holstein 15 2 3
Thiringen 4 1 1
Ausland 14 2 3
keine Angabe 33
Art der Studienberechtigung
Allgemeine Hochschulreife 677 97 96
Fachhochschulreife 5 1 2
Fachgebundene Hochschulreife 2 <1 1
Fachbezogene HZB durch Prifung 3 <1 .
(“lmmaturenprifung™)
Aufgrund berufl. Vorbildung 5 1 *
Sonstiges 4 1 1
keine Angabe
*Kategorie wurde nur an der LUH erhoben
Note im Hochschulzugangszeugnis
Sehr gut (1,0-1,5) 56 8 13
Gut (1,6-2,5) 347 50 52
Befriedigend (2,6-3,5) 275 40 33
Ausreichend (3,6-4,0) 16 2 2
keine Angabe 9

@ Note 2,3 2,2

Erwerb eines berufl. Abschlusses vor dem Studium
Ja 82 12 17
Nein 620 88 86
keine Angabe 1
Weitere Berufserfahrung vor dem Studium
Ja 243 35 41
Nein 459 65 59
keine Angabe 1

Abb. 4: Merkmale des Hochschulzugangs

Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen haben
ihre Studienberechtigung in Niedersachsen (77 %) er-
worben, gefolgt von Nordrhein-Westfalen (10%,
Abb. 4). Etwas mehr als die Halfte der Absolventinnen
& Absolventen kommen dabei aus der unmittelbaren
N&he der Hochschule: 53% haben ihre Studienbe-
rechtigung in Hannover bzw. der Region Hannover
erworben.

Mit einer auslandischen Studienberechtigung sind le-
diglich 2% der Absolventinnen & Absolventen an die
LUH gekommen.

Die Uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen &
Absolventen hat das Studium mit einer allgemeinen
Hochschulreife aufgenommen (97 %) und nur in Aus-
nahmefallen mit einer Fachhochschulreife oder auf-
grund beruflicher Vorbildung (jeweils 1%, Abb. 4).
Mit einer fachgebundenen Hochschulreife oder Im-
maturenpriifung sind nur jeweils weniger als 1% der
Absolventinnen & Absolventen zum Studium zugelas-
sen worden.

Im Durchschnitt hatten die Absolventinnen & Absol-
venten der LUH die Note 2,3 in ihrem Hochschulzu-
gangszeugnis (Abb. 4).

Jede achte Absolventin/ jeder achte Absolvent hat vor
Aufnahme des Studiums einen beruflichen Abschluss
erworben (12%), der in den meisten Fillen in (sehr)
hohem MaBe in einem fachlichen Zusammenhang
mit dem Studium stand (59%, Abb. 4).

Abgesehen von einer Berufsausbildung haben ein
Drittel der Absolventinnen & Absolventen vor dem
Studium berufliche Erfahrungen gesammelt (35%,
Abb. 4). Diese lagen bei etwas mehr als zwei Dritteln
der Befragten bei maximal 12 Monaten (720%).

Bei 17% derjenigen Absolventinnen & Absolventen,
die einen beruflichen Abschluss und/ oder berufliche
Erfahrungen vor der ersten Einschreibung erworben
haben, wurden berufliche Kompetenzen auf das Stu-
dium angerechnet, zumeist aber nur im Bereich von
Praxisanteilen oder Pflichtpraktika (749%).

16



3.4 Studienverlauf

Merkmal LUH DE Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen der
NG  LUH haben im WS 2013/14 oder SoSe 2014 einen
Abschlussart Bachelor of Science bzw. Bachelor of Arts (= Ba-
Bachelor Universitét 521 74 74 chelor Universitat, ohne Lehramt) erworben (74%,
Bachelor Universitat (Mehrf.) 120 17 17 Abb.5).Zwischen der LUH und der bundesweiten

Vergleichsgruppe liegen beziiglich der Abschlussart

Bachelor Lehramt (ohne FiB) 62 9 9 } '
keine Unterschiede vor.

Fachergruppe des ersten Studienfaches

Ingenieurw iss. 195 28 17 Jeweils knapp mehr als ein Viertel der Bachelorabsol-
Mathematik, Naturw iss. 188 27 26 ventinnen & -absolventen hat ein Fach der Facher-
Rechts-, Wirtsch.- Sozialw iss. 143 21 22 gruppe Ingenieurwissenschaften (289%) respektive
Sprach- und Kulturw iss. 103 15 28 Mathematik, Naturwissenschaften studiert (27 %,
Agrar-,Forst-,Ernahrungswiiss. 45 7 2 Abb. 5). Jede Fiinfte/ jeder Fiinfte hat Rechts-, Wirt-
S T e 6 1 > schafts- oder Sozialwissenschaften studiert (21%)
Sport 5 1 5 und 15% in einem Fach der Fachergruppe Sprach-
Medizin/ Gesundheitsw iss. 0 0 1 und Kulturwissenschaften. Im Vergleich zu der Ver-
P T gleichsgruppe bundesdeutscher Universitdten sind in

der Stichprobe der LUH anteilig mehr Absolventinnen
& Absolventen aus den Ingenieurwissenschaften, aber
auch aus den Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften und anteilig weniger aus den Sprach- und
Kulturwissenschaften.

Abb. 5: Merkmale des Studiums

Die tiberwiegende Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen (n=663) hat ihr ganzes Studium an der
LUH verbracht (909%), nur ein kleiner Teil hat auch an einer anderen Hochschule in Deutschland (29%)
und/oder an einer Hochschule im Ausland (8%) studiert. In der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Uni-
versitdten haben im Durchschnitt etwas weniger Absolventinnen & Absolventen nur an einer Universitat
studiert (85%). Von den bundesweiten Absolventinnen & Absolventen haben 13% im Ausland und/oder
3% an einer anderen deutschen Hochschule studiert.

179% der Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=698) haben wihrend ihres Studiums ernsthaft er-
wogen, das Studium abzubrechen - so viele wie in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten.

1% der Absolventinnen & Absolventen (n=694) hat formell in Teilzeit studiert, weitere 3% waren als
Vollzeitstudierende immatrikuliert, geben aber an, ihr Studium lUberwiegend in Teilzeit absolviert zu ha-
ben. Nahezu alle Absolventinnen & Absolventen haben liberwiegend in Vollzeit studiert (96%) und damit
mehr als in der bundesdeutschen Vergleichsgruppe (89%).
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Regelstudienzeit

Mehr als die Halfte der Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=697) hat

ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen (59%) und damit deutlich

mehr als in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten (45%,

Die wichtigsten Griinde fiir eine Verlangerung der Studienzeit liber die Regel-

41 55

Abb. 6).
59 45
LUH Alle Unis

Haben Sie lhr Studium
in der Regelstudienzeit
abgeschlossen? (in %)

(20%; n=287; Abb. 7).
Nein [ |
Ja [ |

Abb. 6: Regelstudienzeit

Auffallig ist, dass deutlich mehr Bachelorabsolven-
tinnen & -absolventen der LUH als der bundeswei-
ten Vergleichsgruppe angeben, dass unter anderem
.hicht bestandene Priifungen” fiir eine Verlangerung
des Studiums ausschlaggebend waren (10 Prozent-
punkte Unterschied). Deutlicher seltener werden von
den Absolventinnen & Absolventen der LUH die ,Ab-
schlussarbeit” (10 Prozentpunkte Unterschied) aber
auch ,Erwerbstatigkeit(en)” (14 Prozentpunkte Un-
terschied) und ,Auslandsaufenthalt(e)" (11 Prozent-
punkte Unterschied) als Verldngerungsgrund ge-
nannt (Abb. 7).

Drei Viertel der Bachelorabsolventinnen & -absol-
venten der LUH (n=701) wie auch der bundesweiten
Vergleichsgruppe haben ein Praktikum absolviert
(LUH: 749, bundesweit: 729%). Zwei Drittel der Ab-
solventinnen & Absolventen der LUH haben ein
Pflichtpraktikum (64%) und/oder ein Viertel (auch)
ein freiwilliges Praktikum (25%) absolviert (Abb. 8).

Die Pflichtpraktika (n=440) dauerten am haufigsten
zwischen drei bis vier Monaten (42%) und die frei-
willigen Praktika (n=171) zwischen ein bis zwei
Monaten (449%, Abb. 9). Im Durchschnitt haben so-
wohl Pflicht- als auch freiwillige Praktika 14 Wo-
chen gedauert; die Pflichtpraktika der bundesweiten
Vergleichsgruppe lagen im Durchschnitt bei 13 Wo-
chen und die der freiwilligen bei 16 Wochen.

Sowohl die Pflichtpraktika (n=441) als auch die
freiwilligen Praktika standen (n=166) dabei zumeist
in (sehr) hohem MaBe in einem fachlichen Zusam-
menhang mit dem Studium (83% bzw. 87%).

studienzeit hinaus waren nicht bestandene Priifungen (38%), hohe Anforde-
rungen im Studiengang (29%), persénliche Griinde (25%), schlechte Koordi-
nation der Studienangebote (23%) sowie Anforderungen der Abschlussarbeit

Grunde fur Verlangerung der Studienzeit

Nicht bestandene Prifungen 27

Hohe Anforderungen im
Studiengang 23
Personliche Grinde 23

Schlechte Koordination der
Studienangebote

22
Abschlussarbeit 31

Erwerbstatigkeit(en) 33

Zusétzliche Praktika 20

15

El 1

El°

Breites fachliches (inhaltl.,
wissenschaft.) Interesse

Familiare Griinde
Krankheit

Auslandsaufenthalt(e) E 19

Anderung/Umstellung der
Prifungsordnung

H s
H °
A o
g -
a s

Gesellschaftspolitisches
Engagement aul3erhalb

Fach- bzw. Schwerpunktwechsel

Zusatzliches Studien-
engagement

Engagement in
Selbstverwaltungsgremien

Nichtzulassung zu E
Lehrveranstaltungen

Hochschulwechsel

Nichtzulassung zu einer/
mehreren Prufung(en)

e
w

Sonstiges G 10

Warum haben Sie langer studiert, als in Regel-
studienzeit vorgesehen? (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 7: Griinde fiir die Verldngerung des Studiums
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Absolvierte Praktika

59
28

Dauer Pflichtpraktika

29
64 E B e

Nein, kein Praktikum

Ja, freiwilliges
Praktikum
Haben Sie wéhrend Ihres Studiums Praktika absolviert
(nicht gemeint sind Laborpraktika, praktische Lehrver-

anstaltungen u. A.)? (Mehrfachnennungen, in %)

Ja, Pflichtpraktikum

1-2 Monate

3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer freiwillige Praktika

LUH Alle Unis
) [ | 1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Wie viele Wochen haben die ...
... Pflichtpraktika insgesamt gedauert? (in %)
... freiwilligen Praktika insgesamt gedauert? (in %)

Abb. 8: Praktika

Abb. 9: Dauer der Praktika

Trotz des hohen Anteils an Bachelorabsolventinnen & -absolventen, die wahrend des Studiums ein Prak-
tikum durchgefiihrt haben und angaben, dieses hatte in (sehr) hohem MaBe im Zusammenhang mit dem
Studium gestanden, gibt nur ein Drittel an, wahrend des Studiums berufliche Erfahrungen gesammelt ha-
ben, die in einem Zusammenhang zum Studium standen (329%; n=693). Bundesweit geben allerdings
auch nur etwas mehr Absolventinnen & Absolventen an, studiennahe Berufserfahrung wahrend des Stu-

diums gesammelt zu haben (38%).

Auslandsaufenthalt

24

76

Haben Sie wéahrend lhres Studiums eine Zeit im Ausland verbracht?
(in %)

LUH Alle Unis
Ja [ ]

[ |

Nein

Zweck des Auslandsaufenthaltes

& @ & X >
X SN - S & 8
& §F @ & & & §
E S R
& §
& ¢ & & KL T ¢
NG O R ) NV
9 N 4 <
O
(<k

Anteil der Absolventen, die mit ihrem Auslandsaufenthalt wahrend des
Studiums genannte Aspekte bezweckt haben (Mehrfachnennungen,
in %)
LUH Alle Unis
|
Uber dem Balken

Prozentwerte: im Balken

Abb. 10: Auslandsaufenthalt

Nur 149 der Absolventinnen & Absol-
venten (n=697) geben an, wihrend des
Studiums eine Zeit im Ausland verbracht
zu haben - das sind 10% weniger als
bundesweit (24%, Abb. 10).

Als Zweck ihres Auslandsaufenthalts ge-
ben die meisten der LUH-Absolventinnen
& Absolventen (n=99) ein Auslandsse-
mester (59%), ein freiwilliges Praktikum
(15%), ein Pflichtpraktikum (110%), ein
Studienprojekt (9%), eine langere Reise
(7%) und/oder einen Sprachkurs (6%,
Abb. 10) an. Dabei wurden annihernd
zwei Drittel der Absolventinnen & Absol-
venten (n=101) durch ein Férderpro-
gramm unterstiitzt (62%): Socrates/Eras-
mus (579%), DAAD-Stipendium (24 %),
andere Studienférderung aus Deutsch-
land (119%) und/oder sonstige Férderung
(15%). Knapp mehr als ein Drittel der
Absolventinnen & Absolventen war ohne
Unterstlitzung eines Férderprogramms im
Ausland, wie auch der Absolventinnen &
Absolventen der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe.
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Auf die meisten Absolventinnen & Absolventen trifft die Aussage, sich auf bestimmte, sie interessierende
Bereiche im Studium konzentriert zu haben in (sehr) hohem MaBe zu (63%, n = 694); dass sie immer
mehr fiir ihr Studium getan haben, als von ihnen verlangt wurde, trifft auf 38% zu (n = 696, Abb. 11).

Einstellung zum Studium

63 25 11
Ich habe mich in meinem Studium auf bestimmte, 65 22 13
mich interessierende Bereiche konzentriert
Ich habe f in Studium i h | 22 = -
ch habe fur mein Studium immer mehr getan, als
von mir verlangt wurde 34 35 31
Ich habe mich in der Gestaltung meines Studiums 18 26 56
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes 17 27 56
konzentriert
Mein Studi - chtia wi g 13 21 66
ein Studium war mir nicht so wichtig wie andere 13 22 65

Lebensbereiche

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Studium zu? (in %)

in (sehr) hohem MaRe
LUH [ |
Alle Unis

Abb. 11: Einstellung zum Studium

Abschlussnote

64
23
13 62
=n 0

1,00 - 1,44 1,45 - 2,44 2,45 - 3,44 3,45 - 4,00

Welche Abschluss- bzw. Durchschnittsnote haben Sie
in lhrem Studium erreicht? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 12: Abschlussnote

Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen

(n=691) haben ein bis zwei Jahre nach ihrem Ba-

in mittlerem Mal3e (gar) nicht
[ |

Im Durchschnitt verlassen die Bachelorabsolventinnen
& -absolventen (n=626) die Universitidt mit der Note
2,1. 129% haben eine Abschlussnote im Einser-, 62%
im Zweier- und 25% im Dreierbereich (Abb.12).

Kontakte zur Universitat
(ol e 74
EinIadunugnéuEF\:I(;zttI!ischkeiten 32
Kontakte zu Lehrenden 35
32

Newsletter oder &hnliche - 52
Informationen

. . Beruflicher/wissenschaftlich
chelorabschluss weiterhin Kontakte zu anderen Ab- vt 22
solventinnen & Absolventen (76%, Abb. 13). Mehr
. . . . . Information tber
als ein Drittel werden zu Festlichkeiten eingeladen Weiterbildungsangebote der 13
. . Hei hochschul
(43%) und/oder haben weiterhin Kontakte zu den eimathochscnule
. . . Teilnah
Lehrenden (399%); ein Drittel erhalt den Newsletter Absolontomsterk 5
oder dhnliche Informationen (32%), ein Viertel steht AlumniCampus'

im beruflichen Kontakt zur LUH (249%). Im Vergleich

Nichts davon 10

zu der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten

haben an der LUH etwas mehr Absolventinnen & Ab-
solventen Kontakte zu den Lehrenden oder erhalten

Sonstige Kontakte E 5

Einladungen zu Festlichkeiten. Einen Newsletter oder =~ Welche Kontakte zur Heimathochschule (inkl. Fakul-

tat, Fachbereich, Institut) haben Sie? (Mehrfachnen-

ahnliche Informationen erhalten die Absolventinnen nungen, in %)
& Absolventen der LUH seltener als die Absolventin- L:"' Alle Unis
nen & Absolventen der Vergleichsgruppe bundeswei- Prozentwerte:  im Balken neben dem Balken

ter Universitaten.

Abb. 13: Kontakte zur Universitdt
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3.5 Studienbedingungen

Die Bachelorabsolventinnen & -absolventen wurden befragt, wie sie riickblickend die Studienbedingungen
und das Studienangebot an der LUH beurteilen. Bei der Interpretation dieser Beurteilung ist zu beriick-
sichtigen, dass mit einem zeitlichen Abstand von ein bis zwei Jahren danach gefragt wird, wie ein bereits
abgeschlossenes Studium beurteilt wird. Dies flihrt im Vergleich zu Befragungen von Studierenden zu ver-
sachlichten Antworten und Urteilen, da mit zeitlichem Abstand Situationen und Sachverhalte mit mehr
emotionaler Distanz beurteilt werden. Auch haben die Absolventinnen & Absolventen bereits weitere Er-
fahrungen gesammelt, beispielsweise ein weiterflihrendes Studium aufgenommen, eine addquate Arbeit
gesucht, erste Berufserfahrungen gemacht. Diese Erfahrungen pragen das retrospektive Urteil dahinge-
hend, dass das Erlernte in der Praxis bereits ausprobiert werden konnte und sich Bewertungskriterien und
Urteile gegebenenfalls andern.

Ein Nachteil von Absolventinnen- & Absolventenbefragungen gegeniiber Studierendenbefragungen im
Hinblick auf die Bewertung der Studienbedingungen liegt in der fehlenden Aktualitdt. Da die Absolventin-
nen & Absolventen die Hochschule bereits vor ein bis zwei Jahren verlassen haben und die Nutzung be-
stimmter Angebote u.U. noch langer zuriickliegt, kdnnen etwaige Veranderungen in Form von neuen oder
verbesserten Angeboten, einer Verschiebung von inhaltlichen Ausrichtungen etc. in der Bewertung nicht
mitberiicksichtigt werden.

Zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen & -ab- Zufriedenheit mit dem Studium
solventen des Priifungsjahres 2014 (n=676) sind

60 65 65 68 67
mit ihrem Studium insgesamt betrachtet (sehr)
zufrieden (65%, Abb. 14). Die Zufriedenheit mit 62 e 61 67 -
dem Studium ist seit 2011 gestiegen und seit

2013 auf hohem Niveau konstant. Die Zufrieden- 2010 2011 2012 2013 2014
heit der Absolventinnen & Absolventen der LUH Anteil der Absolventen, die aus heutiger Sicht mit ihrem
befindet sich mit den bundesweiten Ergebnissen ~ Studium (sehn) zufrieden S"C‘SJS” %) Ale Unic
seit 2013 auf gleichem Niveau. [ |

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 14: Zufriedenheit mit dem Studium

Studienentscheidung
89 Wenn die Bachelorabsolventinnen & -absolventen

riickblickend noch einmal die freie Wahl hatten, wiirde

87 die Giberwiegende Mehrheit wieder studieren (87 %,
n=680, Abb. 15) - wie auch die Bachelorabsolventin-
nen & -absolventen der bundesweiten Vergleichs-

73 69

Studienaufnahme  Wahl desselben Wabhl derselben

Studiengangs Hochschule gruppe. In Ubereinstimmung mit den Angaben der bun-
Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl desweiten Vergleichsgruppe wiirden drei Viertel der
hatten, wiirden Sie wieder studieren / denselben Studi- - Apsglventinnen & Absolventen der LUH noch einmal
engang wahlen / dieselbe Hochschule wéhlen? (Mehr- . N
fachnennung, in %) denselben Studiengang wahlen (73%, n=679) und
i Alle Unis knapp zwei Drittel auch dieselbe Hochschule (69%,
Prozentwerte: im Balken iiber dem Balken n=678; Abb. 15).

Abb. 15: Studienentscheidung
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Studienangebote/-bedingungen

Kontakte zu Mitstudierenden 80
Fachliche Qualitat der Lehre [ I °
e o

Aktualitat der vermittelten m_ 57
Methoden
Vertiefur':ggmijcg:iechkeiten 51
Kontakte zu Lehrenden 51
s e
Studienanfordergnge_r_w in 53
vorgesehener Zeit erfillen
System ur;t:U(f)urggginsation von 51
Aufbautsjpudditr;usktur des 51
Erwert;\;/gi;?:vr\]lzicshea;tlicher 50
Forschurll%sdbﬁé?ge\r/"on Lehre 12
wisser\l{secr;z?tsliiﬂgr? rjl'ext«-:‘n 42
Didaktiscfc:h?:alitat der 2
Trainigggévscgr;gt[i]gglicher 36

Anteil der Absolventen, die die Studienangebote und
-bedingungen in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten
(in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 16: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen

Von den Studienangeboten und Studienbedingungen
bewerten die meisten Bachelorabsolventinnen & -ab-
solventen (n=682-687) den Kontakt zu den Mitstu-
dierenden (879%), die fachliche Qualitat der Lehre
(80%) sowie den Zugang zu erforderlichen Lehrver-
anstaltungen (719%) mit (sehr) gut (Abb. 16). Das
Training von miindlichen Prisentationen (38%), die
didaktische Qualitat der Lehre (429%), das Verfassen
wissenschaftlicher Texte (43%) und den Forschungs-
bezug von Lehre und Studium (429%) bewerten weni-
ger als die Halfte der Absolventinnen & Absolventen
mit (sehr) gut (Abb. 16).

Im Vergleich zu der bundesweiten Vergleichsgruppe
werden die Kontakte zu Mitstudierenden und der Zu-
gang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen an der
LUH etwas besser, die zeitliche Koordination der
Lehrveranstaltungen wiederum etwas schlechter be-
urteilt (Abb. 16).

Mehr als die Halfte der Bachelorabsolventinnen & -
absolventen der LUH bewerten von den Beratungsele-
menten des eigenen Fachs insbesondere die fachliche
Beratung und Betreuung durch Lehrende (n=587) mit
(sehr) gut (60%, Abb. 17). Die individuelle Berufsbera-
tung im Fach (n=347) wird hingegen von sehr weni-
gen Absolventinnen & Absolventen positiv bewertet
(17%, Abb. 17).

Beratungselemente

Fachliche Beratung und

Betreuung durch Lehrende 7

Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u. A.

Individuelle Studienberatung
im Fach

Individuelle Berufsberatung
im Fach

N -
42

.

18

Anteil der Absolventen, die die Beratungs- und Betreu-

ungselemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten
(in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 17: Bewertung der Beratungselemente im Fach
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Ausstattung
Verfligbarkeit der Literatur in 7
der Fachbib. (inkl. Online)
Zugang zu EDV-Diensten 66
(Arbeitsplatze, WLAN etc.)
Verfligbarkeit von _
Laborplétzen 53 55
Apparative Ausstattung der _
Laborplatze 50 52
Ausstattung der Lehr- und “ 16
Lernraume
Verfligbarkeit von Lehr- und _
Lernrdumen 38 41

Anteil der Absolventen, die die Ausstattung in ihrem
Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 18: Bewertung der Ausstattung im Fach

Vermittlung von Englischkenntnissen

Vorbereitung auf den Umgang

mit englischspr. Literatur 20 25

Vorbereitung auf englischspr. -
Fachkommunikation 15 19

Anteil der Absolventen, die die Vermittlung von fachbe-
zogenen Englischsprachkenntnissen in ihrem Fach mit
(sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 19: Bewertung Vermittlung von Englischkenntnissen

Bezogen auf die Ausstattung im Fach werden insbe-
sondere die Verfligbarkeit der Literatur in der Fach-
bibliothek (76%, n=680) und der Zugang zu den
EDV-Diensten (72%, n=671) (sehr) gut bewertet und
besser als von den Absolventinnen & Absolventen der
bundesweitern Vergleichsgruppe (Abb. 18). Die Ver-
fligbarkeit der Lehr- und Lernrdume beurteilt nur
etwa ein Drittel (38%, n=669) der Absolventinnen &
Absolventen positiv, die Ausstattung derselben knapp
die Hilfte (48%), n=662).

Nur ein kleiner Teil der Bachelorabsolventinnen &

- absolventen ist mit der Vorbereitung auf den Um-
gang mit englischsprachiger Literatur (20%, n=662)
als auch auf englischsprachige Fachkommunikation
(159%, n=665) (sehr) zufrieden (Abb. 19). Im bundes-
weiten Vergleich sehen die Ergebnisse nur wenig
besser aus.

Praxisbezogene Studienelemente

Angebote zum Erwerb von

Auch die praxis- und berufsbezogenen Studienele-
mente werden nur von wenigen Bachelorabsolven-
tinnen & -absolventen (n=645-674) gut bewertet.
Zwar bewertet die Halfte der Absolventinnen & Ab-
solventen die Angebote zum Erwerb von Schliissel-
kompetenzen mit (sehr) gut (50%, Abb. 20). Die Gbri-
gen zehn abgefragten Studienelemente werden aller-
dings von zum Teil deutlich weniger als der Halfte
der Absolventinnen & Absolventen positiv bewertet;
in der bundesweiten Vergleichsgruppe bewerten
noch weniger Absolventinnen & Absolventen diese
positiv.

Schliisselkompetenzen 32
Aktualitat der Lehrinhalte
bezogen auf 49
Praxisanforderungen
Pflichtpraktika/Praxissemester 40
Lehrende aus der Praxis 30
Verknipfung von Theorie und
Projekte im Studium/
Studienprojekte 28
Praxisbezogene Lehrinhalte 30
Angebot berufsorientierender 20 B

Veranstaltungen
Vorbereitung auf den Beruf JEH 16

Unterstiitzung bei der Suche
geeigneter Praktikumsplatze 15

Unterstitzung bei der E 6
Stellensuche

Anteil der Absolventen, die praxis- und berufsbezogene

Elemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 20: Bewertung praxisbezogener Studienelemente
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3.6 Nach dem Bachelorstudium

Nahezu alle Absolventinnen & Absolventen (n=674),
die im Priifungsjahr 2014 einen Bachelorabschluss er-
worben haben, haben ein weiteres Studium aufgenom-
men oder dieses geplant (95%; unabhangig davon, ob
es sich dabei um ein Master- oder ein sonstiges Stu-
dium nach dem Bachelor-Abschluss handelt). Die
Mehrheit der Bachelorabsolventinnen & -absolventen
(n=673) hat ein weiteres Studium in einem zulas-
sungsbeschrankten Master-Studiengang (82%), 10%
in einem zulassungsfreien aufgenommen (Abb. 21). Von
denjenigen, die kein Master-Studium aufgenommen
haben (n=56), gaben ein Fiinftel an, nach dem Ba-
chelor-Abschluss ein Studium aufgenommen zu haben,
das kein Master-Studium ist (18%, Abb. 21).

Die meisten derjenigen, die ein weiteres Studium auf-
genommen haben, hatten keine Schwierigkeiten beim
Ubergang vom Bachelor zu diesem (86%, Abb. 21).
Schwierigkeiten beim Ubergang bereiteten Einigen,
dass Unterlagen nicht rechtzeitig vorlagen (5%), dass
Zusatzleistungen erbracht werden mussten (4%), keine
durchgehende Finanzierung maglich war (3%) und/o-
der Leistungen nicht anerkannt wurden (29%).

Etwa zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen
haben bereits vor ihrem Bachelorstudium entschieden,
dass sie weiter studieren wollen (65%), ein Viertel hat
diese Entscheidung bereits wahrend des Studiums ge-
troffen (25%, Abb. 21).

Merkmal LUH DE

Anzahl % %

Aufnahme eines Master- Studiums nach dem
Bachelor-Abschluss

Ja, zulassungsbeschrankter SG 553 82 57
Ja, zulassungsfreier SG 65 10 28

Nein, w eiteres MA-Studium geplant 16 2 5

weiteres MA-Studium 634 94 90
(aufgenommen bzw. geplant)

Nein, kein w eiteres Master-Studium 39 6 11
keine Angabe 30

Aufnahme eines sonstigen Studiums nach
dem Bachelor-Abschluss (nur Befragte, die
kein Master-Studium aufgenommen haben)

Ja, sonstiger SG 10 18 17
Nein, kein w eiteres sonst. Studium 46 82 83
keine Angabe 29

Schwierigkeit beim Ubergang zum weiterf.
Studium (Mehrfachnennungen)

Nein 531 86 82
Leistungen nicht anerkannt 13 2 3
Lange Wartezeiten 4 1
Kei hgeh Fi i

?lng durchgehende Finanzierung 16 3 "
moglich
Unterlagen/Priifungsergebnisse

- . 29 5 7

lagen nicht rechtzeitig vor
Ausw eichen auf ein anderes Fach 5 1 1
aufgrund Zulassungsb.
Ausw eichen auf eine andere
Hochschule aufgrund 7 1 2
Zulassungsb.
Zusatzleistung/Leistungsnachw eis 24 4 5
musste erbracht w erden
Sonstiges 20 3 3
keine Angabe 84

Zeitpunkt des Entschlusses fur ein weiteres
Studium

Vor dem Bachelor-Studium 412 65 52
Im Laufe des Bachelor-Studiums 159 25 28
Abst':hlussphase des Bachelor- 40 6 13
Studiums

Nach Abschluss des Bachelor- 19 3 7
Studiums

keine Angabe 73

Abb. 21: Nach dem Bachelor-Abschluss
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Griinde fur weiteres Studium

Fachliches Interesse 88

Zusatzliche Kenntnisse
erlangen

Verbesserung der Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

Bessere
Verdienstmoglichkeiten

Maoglichkeit zur persdnlichen
Entfaltung

Anlage des Studiums (z. B.
konsekutiver Studiengang)

Geringes Vertrauen in
Berufschancen mit Bachelor

Konkretes angestrebtes
Berufsbild

Zeit gewinnen fur die
berufliche Orientierung

Beruf als Wissenschaftler/in,
Forscher/in

Forschung an einem
interessanten Thema

Um spater promovieren zu
kénnen

Aufrechterhalten des Status
als Student/in

Ratschlag von
Eltern/Verwandten

Ratschlag von Studien- oder
Berufsberater/innen

Keine angemessene
Beschéftigung gefunden

Etwas ganz anderes machen
als bisher

[ 86 |
| 83 |Gl
72
| 60 |
| 60 U
56
50
47
35

34

34

28

67

18 [N
15 ¥
E s

h s

90

Anteil der Absolventen, denen ein weiteres Studium
aus genannten Grunden (sehr) wichtig ist (Nur Be-
fragte, die sich fUr ein weiteres Studium beworben

haben, in %)

LUH
|

Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

Abb. 22: Griinde fiir weiteres Studium

Bachelorabsolventinnen & -absolventen, die (noch)
kein weiteres Studium aufgenommen haben (n=45),
geben hauptsachlich an, dass sie Berufserfahrungen
sammeln wollen (589), dass finanzielle Griinde aus-
schlaggebend fiir diese Entscheidung waren (479%)
und/oder dass sie ein attraktives Jobangebot erhalten

neben dem Balken

Die Griinde fiir ein weiteres Studium sind vielfaltig. Die
Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen
(n=576-623) gab fachliches Interesse (87 %), den
Wunsch, zusétzliche Kenntnisse zu erlangen (86%),
Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt
(83%) sowie bessere Verdienstmdglichkeiten (75%) als
Griinde fiir die Entscheidung, ein weiteres Studium
aufzunehmen, an (Abb. 22). Aber auch die Mdglichkei-
ten zur personlichen Entfaltung und die Anlage des
Studiums (jeweils 60%) spielten eine (sehr) wichtige
Rolle bei der Entscheidung fiir ein weiteres Studium
(Abb. 22).

Griinde fur kein weiteres Studium

Ich wollte Berufserfahrungen

sammeln 69

Finanzielle Griinde

Erhalt eines attraktiven
Jobangebots

Familiare Grinde

Keinen passenden
Studiengang gefunden

Keine Zulassung zum
gewiinschten Studiengang

Auszeit (z. B. langerer
Urlaub)

Fehlende Informationen tuber
Studienangebote

Bewerbungsfristen waren
nicht realisierbar

haben (299, Abb. 23). Absolventinnen & Absolventen

der bundesweiten Vergleichsgruppe geben als Griinde
fiir die Nichtaufnahme eines weiteren Studiums haufi-
ger an, dass sie Berufserfahrungen sammeln wollen
(59%) und/oder dass sie ein attraktives Jobangebot er-

halten haben (469%, Abb. 23).

Sonstiges AN 16

Weshalb haben Sie (bisher) kein weiteres Studium auf-
genommen? (Nur Befragte, die nach ihrem Bachelor-
Studium kein weiteres Studium aufgenommen haben,
Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 23: Griinde, kein weiteres Studium aufzunehmen
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Bewerbungen an LUH/ 9200 der Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=535) haben sich

anderen Hochschulen einmal, 8% haben sich mehrmals an der Leibniz Universitdt Hannover fiir
§(1) 20 ein weiteres Studium beworben.
7
29 Von denjenigen, die sich (auch) an einer anderen Hochschule beworben
92 haben (n=185), bewarb sich ein Drittel einmal (34%), die ibrigen h&ufi-
ger als einmal an einer anderen Hochschule (Abb. 24).
An LUH An anderer HS

Wie haufig haben Sie sich
fur ein weiteres Studium an
der LUH/ an anderen Hoch-
schulen beworben? (Nur Be-
fragte, die sich an der LUH
und/ oder anderen Hoch-
schulen beworben haben,
in %)

Anzahl Bewerbungen

1 23425

|
Abb. 24: Hochschul-Bewerbungen

Zusagen an LUH/

Nur ein Bruchteil der Absolventinnen & Absolventen, die sich an der anderen Hochschulen

Leibniz Universitdt Hannover um ein weiteres Studium bewarben, er- N\ 0 9
\ 1 2

hielten keine Zusage (3%); 90% erhielten eine, 7% sogar mehrere Zu- 6

sagen (n=528, Abb. 25). Absolventinnen & Absolventen, die sich (auch)

an anderen Hochschulen bewarben, erhielten hdufiger eine Absage 40
(9%), insgesamt aber auch haufiger mehrere Zusagen (50%, n=181; 3 9
Abb. 25) An LUH An anderer HS

Wie viele Zusagen haben
Sie fur ein weiteres Studium
an der LUH/ an anderen
Hochschulen erhalten? (Nur
Befragte, die sich an der
LUH und/ oder anderen
Hochschulen beworben ha-

ben, in %)
Hochschulwechsel Anzahl Zusagen
0 1 23425
HE
15 30
85 71 Abb. 25: Zusagen an Hochschulen
LUH Alle Unis

Die Mehrheit der Bachelorabsolventinnen €& -absolventen (n=622), d
Haben Sie flr ein weiteres Stu- . . . . .
dium die Hochschule gewech- ein weiteres Studium aufgenommen hat, ist an der LUH geblieben

selt? (nur Befragte, die nach Ih- (85%), knapp ein Sechstel hat fiir das weitere Studium die Hochschu
rem Bachelorstudium ein wei-
teres Studium aufgenommen

haben, in %) Bachelorabsolventinnen & -absolventen fiir das Masterstudium die
Wechsel [} Hochschule (309%, Abb. 26).
kein Wechsel [ |

Abb. 26: Hochschulwechsel

ie

le

gewechselt (15%, Abb. 26). Bundesweit wechseln fast doppelt so viele
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Hochschulauswahl im weiteren Studium

Verbleib am bisherigen Wohnort 59
Soziale Kontakte, Freundeskreis 58
Fachlicher Schwerpunkt des 76
angebotenen Studiengangs
Profil des Studiengangs _ 78

Néahe zu Partner/in, Familie

Persdnlicher Kontakt zu
Lehrenden

70
58
Attraktivitat der Stadt/Region 53
Guter Rugg;ern:;?nc::ghule/der 55
30
30

Studiengang mit
berufspraktischer Orientierung - 35

Glnstige Bewerbungsfristen 25

Gute Ranking-Ergebnisse der
Hochschule 26

Keine oder niedrige E
Studiengebuhren

Ich glaube, dass man einmal die E
Hochschule wechseln sollte

Niedrige
Zulassungsbeschrankungen 1

Fehlende Zulassung an 6
Wunschuniversitét

Anteil der Absolventen, die die genannten Aspekte bei
der Entscheidung fiir die Hochschule, an der sie ihr
weiteres Studium aufgenommen haben, mit (sehr)
wichtig bewerten (Nur Befragte, die sich nach ihrem
Bachelor-Studium fur ein weiteres Studium immatriku-
liert haben, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 27: Griinde fiir die Hochschulentscheidung

Ausschlaggebend fiir die Wahl der Hochschule im
weiteren Studium war fiir die meisten Bachelorabsol-
ventinnen & -absolventen (n=571-600) der Verbleib
am bisherigen Wohnort (73%) und/oder soziale Kon-
takte bzw. der Freundeskreis (730%, Abb. 26). Eine
weitere groBe Rolle spielten der fachliche Schwer-
punkt des angebotenen Studiengangs (71%) sowie
das Profil desselben (70%); daneben spielten weitere
lokale oder soziale Griinde ebenfalls eine Rolle

(Abb. 27).

Im bundesweiten Vergleich wird deutlich, dass fiir die
Bachelorabsolventinnen & -absolventen der LUH ins-
besondere die lokalen und sozialen Griinde eine deut-
lich wichtigere Rolle bei der Hochschulauswahl spie-
len (Abb. 27).
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Nur wenige Absolventinnen & Absolventen geben Unterstiitzung im Werdegang

an, bei der Entscheidung lber den beruflichen oder Angebote des Faches / mupyn 23 53
. der Fakultat
akademischen Werdegang nach dem Bachelorab-
i R Zentrale Angebote (z.B. 18 25 57
schluss in (sehr) hohem MaBe unterstiitzt worden Master-Infotag)
zu sein. Ein Viertel der Absolventinnen & Absolven- Angebot einz. Einrichtungen ey 65

. i B . . (z.B. Career Service)
ten gibt an, durch die Facher oder die Fakultaten S .
In welchem Umfang wurden Sie bei Ihrer Entscheidung

(sehr) hohe Unterstiitzung erfahren zu haben (24%,  iiber den berufichen oder akademischen Werdegang

— . — nach dem Bachelor-Abschluss durch zentrale Angebote
n=659; Abb. 28). Durch zentrale AngebOte (n=659) der Hochschule und Angebote des Faches/ der Fakultat

oder Angebote einzelner Einrichtungen wie ZSB unterstiitzt? (in %)
oder Career Service (n=659) haben weniger als ein (Sehr).hOCh mi.tte' (gar) nicht
Viertel eine (sehr) hohe Unterstiitzung erfahren . _ _
(18% bzw. 13%, Abb. 28). Abb. 28: Unterstiitzung bei Wahl des beruflichen Werdegangs
Bewertung der Angebote Nur wenige Bachelorabsolventinnen & -absolventen be-
Angebote des Faches / [ werten die Angebote zur Unterstiitzung im Werdegang po-
der Fakultat sitiv: So beurteilen lediglich 21% der Absolventinnen €
rirhetalvineedl 0 Absolventen die Angebote des Faches/ der Fakultét
Angebate einz. Einrichtungen (n=622) als (sehr) niitzlich. Die zentralen Angebote werden
(z.B. Career Service) sogar nur von 10% (n=614) bzw. 7% (n=609) der Absol-
Anteil der Absolventen, die die Angebote fiir ventinnen & Absolventen als (sehr) niitzlich bewertet.

die Entscheidung uber ihren beruflichen und
akademischen Werdegang nach dem Ba-
chelor-Abschluss als (sehr) hilfreich bewerten
(in %)

Abb. 29: Bewertung Angebote zum berufl. Werdegang

28



3.7 Die Situation nach Studienabschluss/ Beschiftigungssuche

Die Absolventinnen & Absolventen wurden um eine Einschdatzung gebeten, in welchem MaBe sie zum
Zeitpunkt des Studienabschlusses iber bestimmte Kompetenzen verfiigten (Abb. 30). Welche Kompeten-
zen von den bereits erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen im Beruf gefordert werden, wird in
Kapitel 3.9 dargestellt.

Zum Studienabschluss verfiigten die Absolventinnen & Absolventen (n=638 bis 649) mehrheitlich tber
eine groBe Bandbreite an Kompetenzen und dhneln stark in ihrem Kompetenzprofil den Absolventinnen
& Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten (Abb. 30). Die meisten Absolventin-
nen & Absolventen der LUH geben an, liber folgende Fihigkeiten in (sehr) hohem MaBe verfligt zu haben:
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu beschaffen (93%), Zusammenhinge zu erkennen
(92%), eigenstandig zu arbeiten (87 %), die Relevanz von Informationen zu beurteilen (85%), zu planen
und zu organisieren (82%), im Team zusammenzuarbeiten (80%) und/oder sich schriftlich addquat aus-
zudriicken (769%).

Lediglich die Halfte der Absolventinnen & Absolventen gibt an, bei Studienabschluss in (sehr) hohem
MaBe tiber die Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch anzuwenden (53%) und weniger als die Halfte,
auf Englisch zu kommunizieren (40%, Abb. 30), verfiigt zu haben.
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Kompetenzen bei Studienabschluss

93 6 ~
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen 92 71
Quellen zu beschaffen
92 7 1
Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen 92 71
87 11 ¢
Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten 90 9 2
Fahigkeit, Rel Informati 2 L
ahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen H —
82 14 4
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren 83 14 3
80 15 4
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 79 16 5
76 18 6
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken 79 17 4

72 25
Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu 74 22
entwickeln
72 23 B
Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 69 25 6
71 25 4
Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren 74 21 ®

71 24 5

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel

anzupassen b 2

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

5

70 25 5
68 25 7

70 25 5

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tiben 70 24 6

67 26 7

Fahigkeit, sich mundlich adéaquat auszudriicken 71 22 6
h h d i Faches, d o — -
Beherrschung des eigenen Faches, der _64 29 7

eigenen Disziplin

61 29 10

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 60 31
Fahigkeit, th tisches Wi ktisch = 2 -
ahigkeit, theoretisches Wissen praktisc
anzuwenden i <2 e
40 30 30
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren 49 26 25

Einschatzung der Absolventen, in welchem Malf3e sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses Uber folgende Fahigkeiten/
Kompetenzen verfugten (in %)
in (sehr) hohem Mal3e in mittlerem Mal3e (gar) nicht
LUH [ ] [ ]
Alle Unis

Abb. 30: Retrospektive Einschidtzung der Kompetenzen beim Studienabschluss

S

B
4
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Die Bachelorabsolventinnen & -absolventen, die
nach ihrem Studienabschluss eine Beschaftigung
gesucht haben (n = 238), taten dies auf sehr vielfal-
tige Weise (Abb. 31). Am haufigsten haben sie sich
auf ausgeschriebene Stellen (489%) und/oder initia-
tiv (37%) beworben. Diese Wege waren auch die er-
folgreichsten und haben flir mehr als ein Drittel der
Absolventinnen & Absolventen (n=210) die erste
Beschaftigung nach Studienabschluss erdffnet
(42%, Abb. 31).

41% der Absolventinnen & Absolventen (n=182)
haben bereits vor dem Studienabschluss nach einer
Beschaftigung gesucht; jeweils 30% haben zum
bzw. nach dem Studienabschluss angefangen, eine
Beschaftigung zu suchen.

Knapp ein Drittel (n=182) hat bei der Beschafti-
gungssuche nur eine Arbeitgeberin bzw. einen Ar-
beitgeber kontaktiert (29%), 27 % haben zwei bis
flinf, 149% sechs bis zehn und 199% haben mehr als
zehn Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber kontaktiert.
Die Absolventinnen & Absolventen der Vergleichs-
gruppe bundesweiter Universitdten haben zumeist
mehrere Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber kontak-
tiert, lediglich ein Viertel hat mit nur einer Arbeitge-
berin bzw. einem Arbeitgeber Kontakt aufgenom-
men.

Die Halfte der Absolventinnen & Absolventen
(n=171) hat ein bis drei Monate (50%) fiir die Be-
schaftigungssuche benétigt; ein Viertel der Absol-
ventinnen & Absolventen hat weniger als einen Mo-
nat (24%) und ein Viertel hat ldnger als drei Mo-
nate eine Beschaftigung gesucht (17% vier bis
sechs, 9% mehr als sechs Monate). Im Durchschnitt
waren dies 3 Monate - wie auch bei den Absolven-
tinnen & Absolventen im bundesweiten Vergleich.

Die liberwiegende Mehrheit derjenigen Bachelorab-
solventinnen & -absolventen, die angaben, keine
Beschaftigung gesucht zu haben (n = 312), nannten
als Grund, dass sie weiter studieren/ promovieren
(98%; bundesweit: 95%).

Instrumente der
HS (z.B. Career

Private 3
Vermittlungsag.

Weg der

Beschaftigungssuche

Bewerbung auf
ausgeschr.
Stellen

:
Initiativbew. 40
:

Personliche
Kontakte

Arbeitsamt 12

Angeb.

E 12
! 17
13
E
6
(.

Service)

Webbasierte
Netzwerke

Firmenkontakt-
messe

Bewerbung um
Referendariat

N

Sonstiges

g-

Wie haben Sie nach
Studienabschluss ver-
sucht, eine Beschéftigung
zu finden? (Mehrfachnen-
nungen)

Erfolgreicher Weg

Bewerbung auf
ausgeschr. 31
Stellen

Initiativbew. 14

Personliche
Kontakte 20

/— 0
Arbeitsamt | 1

Angeb. 0
Instrumente der /_l
HS (z.B. Career

Service)

1
Webbasierte 1
Netzwerke
0
Firmenkontakt- /_l
messe
4
Bewerbung um 5
Referendariat

/’ 0
Private 1

Vermittlungsag.

11
Sonstiges IFS

Ich habe noch
keine
Beschéaftigung
gefunden

ZY 18

Welche Vorgehens-
weise fiihrte zu Ihrer
ersten Beschaftigung
nach Studienab-
schluss?

(nur Absolventen/-innen, die eine Beschaftigung gesucht

haben, in %)
LUH

|

Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 31: Wege der Beschdftigungssuche
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3.8 Tatigkeit ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss

Im Folgenden wird die Tatigkeit der Bachelorabsolventinnen & -absolventen nach Studienabschluss dar-
gestellt. Je nachdem, wann das Studium beendet und an der Befragung teilgenommen wurde, liegen zwi-
schen Abschluss und Befragung ein bis zwei Jahre. Dies hat zur Folge, dass beispielsweise diejenigen Ab-
solventinnen & Absolventen, die nach zwei Jahren befragt wurden, ihr Master-Studium bereits beendet
haben, wahrend diejenigen, die erst ein Jahr nach Abschluss befragt wurden, noch studieren.

Tatigkeit 1 - 2 Jahre nach Abschluss

Aufbaustudium
(z. B. Master-Studium)

Gelegenheitsjob

Reguléare abhangige
Beschéftigung/Erwerbstatigkeit

Nicht erwerbstétig/
Beschéftigungssuche

Zweitstudium

Selbstandige/freiberufliche
Beschéftigung

Vorbereitungsdienst/
Referendariat

Praktikum/Volontariat

Elternzeit/Familienarbeit

Promotion

Berufsausbildung

Langere Reise

Fortbildung/Trainee

Sonstiges

I ¢
A 20

30

B -

A -

A6

g2

13

2
i 2
2
-
1
1
0

E
[+
f2

/K]

Was trifft auf Ihre derzeitige Situation zu? (Mehrfach-

nennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 32: Titigkeit 1 - 2 Jahre nach Studienabschluss

Die Bachelorabsolventinnen & -absolventen des Prii-
fungsjahres 2014 (n=640) sind ein bis zwei Jahre nach
Hochschulabschluss zumeist (noch) im Aufbaustudium
(6100, Abb. 32). 229 iiben (u.U. zusatzlich) einen Ge-
legenheitsjob aus, 21% gehen einer requldren abhdn-
gigen Beschaftigung bzw. Erwerbstéatigkeit nach. 2%
der Absolventinnen & Absolventen haben eine Promo-
tion aufgenommen und 8% sind auch ein bis zwei
Jahre nach Hochschulabschluss noch arbeitssuchend
(Abb. 32).
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Die erwerbstdtigen Absolventinnen & Absolventen
(n=187) sind zumeist Angestellte ohne Fiihrungsaufga-
ben (199%), wissenschaftliche Hilfskréfte (19%) oder wis-
senschaftlich qualifizierte Angestellte (12%, Abb. 33).
119% der erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen
befinden sich in Aus- bzw. Weiterbildung und 10% sind
Angestellte, die Aufgaben selbsténdig erledigen. Im bun-
desweiten Vergleich fallt auf, dass die Absolventinnen &t
Absolventen der LUH seltener als Angestellte ohne Fiih-
rungsaufgaben und eher als wissenschaftliche Hilfskrafte
tatig sind.

Mehr als die Halfte der erwerbstdtigen Bachelorabsolven-
tinnen & -absolventen der LUH (n=182) wie auch der
bundesweiten Vergleichsgruppe befindet sich in einem
befristeten Beschaftigungsverhiltnis (58%; bundesweit:
599%). 40% der Absolventinnen & Absolventen sind voll-
zeit- und 609% teilzeitbeschaftigt (n=160; bundesweit:
429 bzw. 58%).

Vertragliche & tatséchliche
Wochenarbeitszeit

Berufliche Stellung

Angestellte/r mit umfass.
Fihrungsaufgaben

Angestellte/r mit begrenzt.
Fihrungsaufgaben

Angestellte/r ohne
Fihrungsaufgaben

Angestellte/r, die/der Aufgaben
selbstéandig erledigt

Ausfiihrende/r Angestellte/r

Selbststandige/r in
akademischen freien Berufen

Selbststandige/r im Handel,
Gewerbe, Industrie, etc.

Beamte/r

In Aus- bzw. Weiterbildung
(z.B. Referendar/in)

Wissenschatftliche Hilfskraft

Praktikant/in (im
Anerkennungsjahr)

Arbeiter/in

Sonstiges

pat
12 |K
24
11
a4

a4
5]
I’

11 K]
| 19 [E¥
6 S
/2

H 10

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?

(nur Erwerbstétige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 33: Berufliche Stellung

Zwei Drittel der erwerbstatigen Absolventinnen & Ab-
solventen (n=157) geben an, dass die vertragliche mit

der tatsdchlichen Wochenarbeitszeit libereinstimmt

26
26 17 18
10 40
ERY - N

<10h 11-20h 21-30h 31-40h 41-50h >51h

(6490). Ein Drittel der Absolventinnen & Absolventen
arbeitet de facto mehr als vertraglich vereinbart wurde
(34%, vgl. auch Abb. 34). Im Durchschnitt haben die

erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen daher

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro
Woche? (nur Erwerbstatige, in %)
Vertragliche Tatsachliche

Prozentwerte: Wochenarbeitszeit

Stunden/Woche).

Abb. 34: Vertragliche und tatsdchliche Wochenarbeitszeit

eine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 23,5 Stun-
den/Woche, arbeiten tatsichlich aber durchschnittlich
n 27,8 Stunden/Woche (bundesweit: 24,8 bzw. 27,7
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Bundesland

der Erwerbstatigkeit

145

(o]
a1

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Berlin

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Bayern

Bremen
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Brandenburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland

Thiringen

Ausland

keine Angabe
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A OO OO ORRREREPRPREPRERELRRELPNN

[N
©

Abb. 35: Bundesland der Erwerbstitigkeit

Bruttomonatseinkommen

Wie hoch ist derzeit Ihnr monatliches Brutto-Einkommen
vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
gen? (nur Vollzeitbeschéftigte, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 37: Monatliches Einkommen
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Die meisten Absolventinnen & Absolventen (n=190)

arbeiten in Niedersachsen (85%, davon 639% in Han-
nover), 4% im angrenzenden Bundesland Nordrhein-
Westfalen, weitere 4% im Ausland (Abb. 35).

Auffallig ist, dass die Absolventinnen & Absolventen
der LUH deutlich haufiger am Hochschulstandort er-
werbstatig sind als die Absolventinnen & Absolven-
ten der bundesweiten Vergleichsgruppe (63% vs.
399, Abb. 36).

Region der Beschaftigung

39
42
63 16
.3

Hochschul- Region der  Deutschland Ausland
standort Hochschule

In welcher Region sind Sie derzeit beschaftigt?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 36: Region der Beschdftigung

Das Bruttoeinkommen der vollzeitbeschaftigten Ba-
chelorabsolventinnen & -absolventen (n=58) streut
um einen Mittelwert von 2.934€ (bundesweit:
2.643€), wobei knapp die Halfte bis 3.000€ (49%)
und ein Drittel zwischen 3.000€ und 4.000€ verdient
(36%, Abb. 37).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absolventin-
nen & Absolventen (n=175) ist im (Privat-) Wirt-
schaftlichen Bereich tétig (53 %, bundesweit: 55%),
439 arbeiten im 6ffentlichen Dienst/der Verwaltung
(bundesweit: 36%) und 4% fiir Kirchen, Vereine 0.4.
(bundesweit: 9%).
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3.9 Zusammenhang von Studium und Beruf

Ein Ziel der universitaren Ausbildung ist die addquate Vorbereitung auf Anforderungen im Beruf. Vor die-
sem Hintergrund wurden nur die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen zum Zusam-
menhang von Studium und Beruf befragt. Als erwerbstdtige Bachelorabsolventinnen & -absolventen gel-
ten diejenigen, die sich in einer requldren, abhéngigen Beschaftigung/Erwerbstétigkeit befinden; einen
Vorbereitungsdienst/ein Referendariat, ein Berufsanerkennungsjahr oder ein Praktikum/ein Volontariat
absolvieren; einer selbstandigen Beschaftigung nachgehen; Trainee sind oder die sich in einer Berufsaus-
bildung befinden.

Die erwerbstdtigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen geben unterschiedlich Riickmeldung dartiber,
in welchem AusmaB sie ihre im Studium erworbenen Qualifikationen verwenden (n=178; Abb. 38). Die
Halfte gibt an, dass sie die im Studium erworbenen Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe verwendet
(52%) - und damit deutlich mehr als im bundesweiten Vergleich (40%). Ein knappes Viertel verwendet
diese in mittlerem (249%), 21% in niedrigem MaBe bzw. gar nicht (3%).

Verwendung erworbener Qualifikationen

32

11 29 20
8
e
in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem gar nicht
hohem MaRe Male Male

Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insge-
samt betrachten: In welchem AusmaR verwenden Sie
lhre im Studium erworbenen Qualifikationen? (nur
Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis

|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 38: Verwendung erworbener Qualifikationen

Im Rahmen der Befragung sollten die erwerbstétigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=173 bis
176) einschatzen, welche Kompetenzen/Fihigkeiten von ihnen in ihrer derzeitigen Erwerbstatigkeit ge-
fordert werden (Abb. 39). Es ist festzustellen, dass sie zumeist mit sehr vielfiltigen Kompetenzen kon-
frontiert sind, wie auch die Absolventinnen & Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundesdeutscher
Universitaten.

Die meisten erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen der LUH geben an, dass von ihnen insbeson-
dere Methodenkompetenzen in (sehr) hohem MaBe gefordert werden. Hier werden vor allem die Fahig-
keit, eigenstidndig zu arbeiten (939%), Relevanz von Informationen zu beurteilen sowie zu planen und zu
organisieren (jeweils 84%, Abb. 39) genannt. Dariiber hinaus wird von den Absolventinnen & Absolven-
ten der LUH insbesondere die Sozialkompetenz, sich neuen Situationen flexibel anzupassen (83%) und
die Fachkompetenz, Zusammenhinge zu erkennen (829%) im Beruf in (sehr) hohem MaBe gefordert. Die
am wenigsten nachgefragte Fahigkeit ist, auf Englisch zu kommunizieren — nur 319% der Absolventinnen
& Absolventen geben an, dass diese in (sehr) hohem MaBe und die Halfte, dass diese (gar) nicht gefordert
wird (50%).
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Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstatigkeit

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, sich mindlich adaquat auszudriicken

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu
entwickeln

Fertigkeit, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu beschaffen

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden

Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat
auszudriicken

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tben

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?

(nur Erwerbstétige, in %)

in (sehr) hohem Male
LUH |
Alle Unis

93 5
90 7
84 11 5
79 13 8
7
83 11 6
83 11 6
81 13 6
82 10 8
80 13 8
78 17 5
7 17 7
0
75 17 9
74 13 13
66 19 il
73 20 7
80 13 7
73 19 8
74 16 10
73 15 12
68 15 17
68 14 18
56 23 21
67 22 11
63 24 13
67 19 14
68 17 15
67 15 17
65 19 15
62 22 17
56 25 19
54 29 17
52 27 22
31 19 50
37 17 45
in mittlerem Maf3e (gar) nicht

Abb. 39: Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstdtigkeit



429 der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=177) geben an, dass die von ihnen
gewihlte Fachrichtung die einzig mdgliche/beste fiir das berufliche Aufgabenfeld ist. Bei 39% hétte
auch eine andere Fachrichtung auf die beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen. Nur bei wenigen Absol-
ventinnen & Absolventen ware eine andere Fachrichtung niitzlicher gewesen (9%) und bei einem Zehntel
kommt es gar nicht auf die Fachrichtung an (10%).

Geeignetes Abschlussniveau

57
15 58 9 19
—— 7
héheres Niveau mein Niveau geringeres  kein Abschluss
Niveau erforderlich

Welches Hochschul-Abschlussniveau ist Ihrer Meinung
nach fur lhre derzeitige Beschéftigung am besten ge-
eignet? (nur Erwerbstétige, in %)

Etwas mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absol-
ventinnen & Absolventen (n=178) gibt an, dass das
eigene Abschlussniveau am besten fiir die derzeitige
Beschéaftigung geeignet ist (58%, Abb. 40). Fast ein
Viertel gibt allerdings an, im Bezug zum Abschlussni-
veau lberqualifiziert zu sein: 7% geben an, dass ein
geringeres Hochschulabschlussniveau, 179% sogar,
dass gar kein Hochschulabschluss fiir die derzeitige

L=H Alle Unis Beschaftigung erforderlich sei. Jede bzw. jeder Flinfte
Prozentwerte: im Balken iiber dem Balken dagegen fiihlt sich unterqualifiziert und denkt, dass

ein hoheres Abschlussniveau fiir die derzeitige Be-
schiftigung besser geeignet wire (18%). Bundesweit
sehen die Ergebnisse dhnlich aus.

Abb. 40: Geeignetes Abschlussniveau

Werden die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen
& -absolventen (n=177) gefragt, in welchem MaBe
ihre berufliche Situation insgesamt (Status, Position,
Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) ihrer Ausbildung
angemessen ist, so trifft dies auf mehr als die Halfte

Ausbildungsadaquate berufliche Situation

9

35
28
1

. . . in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem  gar nicht
in (sehr) hohem MaBe (589%) und auf ein Viertel hohem MaRe MaBe MaRe
MaRe

zum Teil (25%) zu (Abb. 41). Jede und jeder Sechste
gibt an, (gar) nicht bzw. nur in niedrigem MaBe aus-
bildungsadiquat beschiftigt zu sein (17%). Damit
bewerten die Absolventinnen & Absolventen der
LUH die Addquatheit ihrer beruflichen Situation
besser als die der bundesweiten Vergleichsgruppe.

Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation (Sta-

tus, Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) be-

zogen auf lhre derzeitige Beschéftigung berticksichti-

gen: In welchem Mafe ist lhre berufliche Situation lhrer

Ausbildung angemessen? (nur Erwerbstatige, in %)
LUH Alle Unis

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 41: Ausbildungsadéquate Beschdftigung

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen - und mehr als in der
bundesweiten Vergleichsgruppe - gibt an, dass ihre berufliche Situation in einem engen Zusammenhang
zum Studium steht (56%, n = 162; bundesweit: 449%). Diejenigen erwerbstédtigen Absolventinnen & Ab-
solventen, die ihre berufliche Situation als ihrer Ausbildung wenig angemessen oder inhaltlich wenig mit
dem Studium verbunden sehen (n = 82), geben als Begriindung an, dass die gegenwirtige Beschiftigung
lediglich ein Zwischenschritt ist, da sie sich noch beruflich orientieren (49%), dass die gegenwértige Be-
schiftigung es ermdglicht, am gewiinschten Ort zu arbeiten (37%), dass sie eine zeitlich flexible Tatig-
keit ermdglicht (33%) und/oder eher den eigenen Interessen entspricht (29%).
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3.10 Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Die Bachelorabsolventinnen & -absolventen des Priifungsjahres 2014 wurden gefragt, wie wichtig ihnen
im Allgemeinen bestimmte Aspekte einer Berufstatigkeit sind (=611 bis 618). Die erwerbstatigen Absol-
ventinnen & Absolventen wurden zudem gefragt, ob diese Aspekte auf ihre gegenwartige berufliche Situ-
ation zutreffen (n=165 bis 169). Die liberwiegende Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen gibt an,
dass ihnen ein gutes Betriebsklima (96%), interessante Arbeitsinhalte (92%), Arbeitsplatzsicherheit
(88%%), die Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen (84%) und/oder die Maglichkeit zur
beruflichen Weiterqualifizierung (81%) (sehr) wichtig sind. Fiir drei Viertel der Absolventinnen & Absol-
venten ist es (sehr) wichtig, eine Arbeit zu haben, die sie fordert (77%), die Mdglichkeit zu haben, eigene
Ideen verwirklichen zu kdnnen (76%) und/oder eine weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung (75%).

Wichtige Aspekte in der Berufstatigkeit
Gutes Betriebskima [ N T I 06

Interessante Arbeitsinhalte 93

Arbeitsplatzsicherheit 86

Méglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen 83

Méglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung 83

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert 79
Mdoglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Genug Zeit fur Freizeitaktivitaten

Gute Mdglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu
vereinbaren

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmaglichkeiten

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben

Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung

Maoglichkeit, Nitzliches fur die Allgemeinheit zu tun
: g 34
Méglichkeit zur wissenschatftlichen Arbeit [ ELEE 37
24
Méglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme 39
21

Anteil der Absolventen, ...

(1. Balken): ... denen folgende Aspekte einer Berufstatigkeit (sehr) wichtig sind (in %)

(2. Balken): ... deren gegenwartige berufliche Situation in (sehr) hohem Maf3e auf die folgenden Aspekte zutrifft (nur
Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
4
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 42: Gewiinschte und realisierte Aspekte der Berufstétigkeit 38



Die Mdglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme (37%) und/oder auch die Mdglichkeit zur wissen-
schaftlichen Arbeit (38%) sind nur einem Drittel der Absolventinnen & Absolventen (sehr) wichtig.

Was die in (sehr) hohem MaBe wichtigen Aspekte der Berufstétigkeit betrifft, ist fiir die erwerbstétigen
Bachelorabsolventinnen & -absolventen festzustellen, dass die von der Mehrheit genannten Aspekte in
der gegenwirtigen beruflichen Situation realisiert werden. Insbesondere ein gutes Betriebsklima (759%)
und interessanten Arbeitsinhalte (70%) treffen fiir die Mehrheit der erwerbstatigen Absolventinnen &t

Absolventen in ihrer gegenwartigen beruflichen Situation in (sehr) hohem MaBe zu (Abb. 42).

AbschlieBend bewerten die erwerbstitigen Bachelorabsolventinnen & -absolventen (n=173), inwieweit

sie mit ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden sind. Zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen & -

absolventen sind mit ihrer beruflichen Situation ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss (sehr) zufrie-
den (70%), jede bzw. jeder Zehnte ist dagegen mit dieser (sehr) unzufrieden (9%, Abb. 43). Damit sind

mehr erwerbstatige Bachelorabsolventinnen & -absolventen mit ihrer beruflichen Situation insgesamt

(sehr) zufrieden als der bundesweiten Vergleichsgruppe.

Berufliche Zufriedenheit

46
27
v P
sehr zufrieden  teils, teils unzufrieden sehr
zufrieden unzufrieden

Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insge-
samt zufrieden? Nur Erwerbstétige, (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 43: Berufliche Zufriedenheit
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4. Ergebnisse Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene
4.1 Riicklauf

Von den insgesamt 1.636 Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene, die ihr Studium mit einem
Master, Diplom, Magister oder Staatsexamen im Studienjahr 2014 abgeschlossen haben, beteiligten sich
435 an der Befragung, was einer Brutto-Riicklaufquote von 27% entspricht (Abb. 44). Da der Fragebogen
aufgrund einer nicht aktualisierten Postadresse nicht alle Absolventinnen & Absolventen erreicht hat,
ergibt sich eine Netto-Riicklaufquote von 33%.

('8 Die Riicklaufquote variiert teilweise je nach-
(@) .
Gfundh- _Stichprobe 3 dem welches Merkmal der Absolventinnen &
CASEUEILLE WI-N  Absolventen betrachtet wird (Abb. 44). Der
Absolventen/ =~ . . . .
_innen LUH mende £l Anteil der Frauen und Manner im Priifungs-
Prifungsjahr Abs‘_?r:‘r’]zrr‘]te”/ g8l jahrgang 2014 ist relativ ausgeglichen (48%
2014 =8 vs. 5200); in der Stichprobe sind Frauen leicht
m unter- und Manner leicht liberreprasentiert
Anzahl Anzahl % [44% Zu 560/0).
Insgesamt 1.636 100 435 100 27 i i . . L
Bildungsauslanderinnen & -auslander sind in
Geschlecht . .
der Stichprobe unter-, deutsche Absolventin-
w eiblich 783 48 193 44 25 . . .
nen & Absolventen liberreprasentiert
ménnlich 853 52 242 56 28

(Abb. 44). Da viele Bildungsauslanderinnen &

Migrationshintergrund -ausliander nach dem Abschluss in ihre Her-

Deutsche/r 1458 89 367 95 25 \ynftslander zuriickgehen, sind sie auf posta-
Bildungsinlander/innen 48 2 8 2 17 |ischem Weg deutlich schwieriger zu errei-
Bildungsauslander/innen 130 8 12 3 9 chen.

k.A./Dropout 48

Die Riicklaufquoten variieren ebenfalls nach
Abschlussart (Abb. 44): Die groBte Gruppe der

Abschlussart

MA.. 159 10 49 11 31 ) .
Absolventinnen & Absolventen mit 40% hat
MSc. o61 40 176 4l 27 das Studium mit einem Master of Science ab-
MEd.(LG) 1 12 %2 T geschlossen - diese Verteilung entspricht der
b= (529 60 4 18 3 22 vyerteilung in der Stichprobe (41%, Abb. 44).
M.Ed. (LBS) 89 2 14 3 36 Apsolventinnen & Absolventen mit einem Dip-
LLM 21 1 0 0 0 |om-Abschluss sind in der Stichprobe leicht
St-Bx. 134 8 32 7 24 ({jberreprisentiert (22% zu 279%). Absolven-
Magister 4 <« 3 1 75 tinnen & Absolventen mit einem Master of
Diplom 367 22 116 27 32 Education Lehramt an Gymnasien wiederum
Fakultaten sind im Verhdltnis zur Verteilung in der
Fak. f. Architek/Lands. 128 8 40 9 31 Grundgesamtheit (129%) unterreprasentiert
Fak. f. Bauing./Geodés. 107 7 28 7 26 [70/0). Die Absolventinnen & Absolventen der
Fak. f. Elektrotech./Inform. 103 6 23 5 2o Ubrigen Abschlisse sind in der Stichprobe
Juristische Fak. 155 9 3 7 o1 entsprechend ihrer Anteile in der Grundge-
Fak. f. Maschinenbau 273 17 91 22 33 Samtheitreprasentiert.
Fak. f. Mathe/Physik 117 728 7 24 Absolventinnen & Absolventen der Fakultét
Naturwiss. Fakultét 214 13 49 11 23 f{ir Maschinenbau sind in der Stichprobe
Philosophische Fak. 366 22 8 20 24 (iber-, die der Philosophischen Fakultat leicht
Wirtschaftswiss. Fak. 166 10 51 12 31 unterreprisentiert (Abb. 44).
HMTMH/ MHH 8 0 1 <1 0
keine Information 1

Abb. 44: Riicklauf
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4.2 Soziodemographische Angaben der Befragten

Merkmal LUH DE
Anzahlin % in %

Insgesamt 435 100 n=13.274

Geschlecht

w eiblich 193 44 53

mannlich 242 56 47

keine Angabe 0

Alter beim Studienabschluss (in Jahren)

<=22 & 1 2
23-24 29 8 ,E
@2 -

25- 26 155 40 ’% %
27-28 12 29 3 g
29 - 30 49 13 .GE)
>=31 40 10 =
keine Angabe 47

@ Alter 27,5 27,9
Bundesland des Wohnortes
Niedersachsen 267 73 5
Baden-Wiirttemberg 10 3 9
Bayern 8 2 6
Berlin 8 2 10
Brandenburg 1 <1
Bremen 8 1 0
Hamburg 10 3
Hessen 2 12
Mecklenburg-Vorpommern 0 0 1
Nordrhein-Westfalen 27 7 42
Rheinland-Pfalz 4 1 2
Saarland 1 <« 0
Sachsen 0 0 1
Sachsen-Anhalt 1 <« 0
Schlesw ig-Holstein 7 2 2
Thiringen 1 < 1
Ausland 9 3 5
keine Angabe 71

Staatsangehorigkeit (Mehrfachnennungen)

Deutsch 368 95 94
Ausléndisch 37 10 9
keine Angabe a7

Eltern im Ausland geboren (Vater u./o. Mutter)
Ja 91 24 21
Nein 297 77 79

keine Angabe 47

Abb. 45: Soziodemographische Merkmale

Von den Absolventinnen & Absolventen der Mas-
ter-Ebene der LUH, die an der Befragung teilge-
nommen haben, sind 56% weiblich und 44%
mannlich (Abb. 45).

Im Durchschnitt sind die Absolventinnen & Absol-
venten zum Zeitpunkt des Studienabschlusses 28
Jahre alt, wie auch die der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe (Abb. 45).

Ca. drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen
leben auch ein bis zwei Jahre nach Hochschulab-
schluss immer noch in Niedersachsen (739%,

Abb. 45), drei Viertel davon weiterhin in Hannover
(749%). Im Nachbarbundesland Nordrhein-West-
falen leben 79% der Absolventinnen & Absolven-
ten.

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absolven-
tinnen & Absolventen der Master-Ebene arbeitet
dabei in und um Hannover (vgl. Kap. 4.8,

Abb. 75).

Nahezu alle Absolventinnen & Absolventen haben
die deutsche (95%) und nur wenige (auch) eine
ausldndische Staatsbiirgerschaft (10%, Abb. 45).
Ein Viertel der Absolventinnen & Absolventen hat
mindestens ein Elternteil, das im Ausland geboren
wurde (24%).
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DE
in %

keine Werte

28
54
17

1

91

60
40

28

13

11
22

25

22
30

mdglich

Merkmal LUH
Anzahlin %
Lebenssituation
Ledig, ohne Partner/in 97 25
Ledig, mit Partner/in 233 60
Verheiratet 54 14
Sonstiges 2 1
keine Angabe 49
Kinder im Haushalt
Ja 26 7
Nein 359 93
keine Angabe 50
Eltern mit Hochschulausbildung (Vater u./o Mutter)
Ja 210 55
Nein 173 45
keine Angabe 52
Hochster beruflicher Abschluss des Vaters
Promotion/Habilitation 24 6
Abschluss an Universitat 109 28
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 2 1
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsak. 49 13
Abschluss an Fachschule (DDR) 6 2
Meisterprufung/staatl.gepr.Techniker 37 10
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 36 9
Lehre/Facharbeiterabschluss 97 25
Keinen beruflichen Abschluss 11
Sonstiges/Nicht bekannt 12
keine Angabe 52
Hochster beruflicher Abschluss der Mutter
Promotion/Habilitation 11 3
Abschluss an Universitat 76 20
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 6 2
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsak. 25
Abschluss an Fachschule (DDR) 9
Meisterpriufung/staatl.gepr.Technikerin 2
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 97 25
Lehre/Facharbeiterabschluss 121 32
Keinen beruflichen Abschluss 22
Sonstiges/Nicht bekannt 13 3
keine Angabe 53
Wichtigste Fnanzierungsquelle
Htern und/oder Verw andte 180 42
BAfoG 53 12
Verdienst w dhrend des Studiums 52 12
Kredit 5 1
Ersparnis vor dem Studium 6 1
(Ehe-)Partner/in 9 2
Stipendium 4 1
Andere Finanzierungsquelle 5 1
Keine w ichtigste Quelle (>50%) 114 27
keine Angabe 7

Abb. 46: Familidrer Hintergrund

Mehr als die Halfte der Absolventinnen & Absolven-
ten der Master-Ebene ist ein bis zwei Jahre nach
Hochschulabschluss ledig mit Partnerin bzw. Part-
ner (60%), ein Viertel ist ledig ohne Partnerin bzw.
Partner (25%), jede bzw. jeder Siebte ist verheiratet
(1400, Abb. 46). Nur ein kleiner Teil der Absolven-
tinnen & Absolventen lebt mit Kindern in einem
Haushalt (7%).

Mehr als die Halfte der Absolventinnen & Absolven-
ten hat Mutter und/oder Vater, die bereits studiert
haben (55%) - etwas weniger als im bundesweiten
Vergleich (60%, Abb. 46). 45% der Absolventinnen
& Absolventen haben somit keine akademisch ge-
bildeten Eltern und gehéren zu den sogenannten
JFirst Generation Students”.

Als wichtigste Finanzierungsquelle im Studium be-
nennen die meisten Absolventinnen & Absolventen
ihre Eltern (42%), gefolgt von BAf6G und eigenem
Verdienst (je 12%, Abb. 46). Nur wenige Absolven-
tinnen & Absolventen haben sich hauptsachlich
durch andere Quellen finanziert wie Kredit (1),
Erspartes (19%), (Ehe-) Partnerin bzw. Partner (2%)
oder Stipendium (19%). Ein Viertel der Absolventin-
nen & Absolventen hat keine wichtigste Finanzie-
rungsquelle, d.h. finanziert sich aus mehreren Quel-
len, von denen keine fir sich mehr als die Halfte
der Einnahmen ausmacht (27 %).
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4.3 Hochschulzugang

LUH DE

in %

Merkmal

Anzahl in %

Insgesamt 435 100 n=13.274
Bundesland des Erwerbs der HZB

Niedersachsen 288 69 8
Baden-Wirttemberg 10 2 8
Bayern 2 1 5
Berlin 4 1 6
Brandenburg 1 <1 3
Bremen 1 <1 1
Hamburg 4 1 1
Hessen 9 2 11
Mecklenburg-Vorpommern 2 1 2

Nordrhein-Westfalen 54 13 41

Rheinland-Pfalz 2 3
Saarland 0 0 0
Sachsen 1 <« 1
Sachsen-Anhalt 6 1 1
Schlesw ig-Holstein 10 2 2
Thuringen 5 1 1
Ausland 20 5 7
keine Angabe 16

Art der Studienberechtigung

Allgemeine Hochschulreife 388 92 93

Fachhochschulreife 16 4 3
Fachgebundene Hochschulreife 2 <1 1
Fachbezogene HZB durch Prufung 7 2 "
(“Immaturenpriifung")

Aufgrund berufl. Vorbildung 4 1 *
Sonstiges 6 1 3
keine Angabe 12

*Kategorie wurde nur an der LUH erhoben

Note im Hochschulzugangszeugnis
Sehr gut (1,0-1,5) 23 5 13

Gut (1,6-2,5) 205 48 51
Befriedigend (2,6-3,5) 194 45 34
Ausreichend (3,6-4,0) 6 1 2
keine Angabe 7

@ Note 2,4 2,2

Erwerb eines berufl. Abschlusses vor dem Studium

Ja 65 15 14
Nein 368 85 86
keine Angabe 2

Weitere Berufserfahrung vor dem Studium

Ja 173 40 42
Nein 261 60 58
keine Angabe 1

Abb. 47: Merkmale des Hochschulzugangs

Die Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen
der Master-Ebene hat ihre Studienberechtigung in
Niedersachsen (69%) erworben, gefolgt von Nord-
rhein-Westfalen (13%, Abb. 47). Die Halfte der
Absolventinnen & Absolventen kommt dabei aus
der unmittelbaren Nahe der Hochschule: 49% ha-
ben ihre Studienberechtigung in Hannover bzw.
der Region Hannover erworben.

Mit einer auslandischen Studienberechtigung sind
lediglich 5% der Absolventinnen & Absolventen an
die LUH gekommen.

Die Gberwiegende Mehrheit der Absolventinnen &
Absolventen hat das Studium mit einer allgemei-
nen Hochschulreife aufgenommen (929%) und nur
in Ausnahmefallen mit einer Fachhochschulreife
(4%) oder Immaturenpriifung (2%, Abb. 47). Mit
einer fachgebundenen Hochschulreife oder auf-
grund beruflicher Vorbildung sind jeweils weniger
als 1% der Absolventinnen & Absolventen zum
Studium zugelassen worden.

Im Durchschnitt hatten die Absolventinnen & Ab-
solventen der LUH die Note 2,4 in ihrem Hoch-
schulzugangszeugnis (Abb. 47).

Jede sechste Absolventin bzw. jeder sechste Absol-
vent hat vor Aufnahme des Studiums einen beruf-
lichen Abschluss erworben (15%, Abb. 47), der in
den meisten Fillen in (sehr) hohem MaBe in einem
fachlichen Zusammenhang mit dem Studium stand
(61%%).

Abgesehen von einer Berufsausbildung haben 40%
der Absolventinnen & Absolventen vor dem Stu-
dium berufliche Erfahrungen gesammelt (Abb. 47).
Die Dauer der Berufserfahrung vor dem Studium
lag im Durchschnitt bei 16 Monaten.

Bei 17% der Absolventinnen & Absolventen, die
angaben, einen beruflichen Abschluss und/oder
weitere Berufserfahrung vor dem Studium erwor-
ben zu haben, wurden diese auf das Studium an-
gerechnet, zumeist aber nur im Bereich von Praxi-
santeilen oder Pflichtpraktika (810%).
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4.4 Studienverlauf

Merkmal LUH DE Die Halfe der Absolventinnen & Absolventen der
N LI Master-Ebene der LUH hat im WS 2013/14 oder SoSe
2014 einen Master of Arts oder einen Master of Sci-
49 ence (= Master Universitat, ohne Lehramt) erworben

Abschlussart

Master Universitat 225 52 )
Master Universitit (Mehrf.) 0 0 a (5?0/0, Abb. 48). Die Zusamme.nsetzung d.er LUH-
Master Lehramt (ohne FiiB) = A 5 Stlchprobg und.der bur.Tde.swmten Verglemhsgruppe
Diplom Universitét T R unt.erscheld.et sich b.ezu_gllch der Abschltfssa rt teil-
_ weise deutlich: So sind in der bundesweiten Ver-

Magister 3 1 4 . .

gleichsgruppe mehr Absolventinnen & Absolventen
Staatsexamen (ohne Lehrantt) 32 7 15 .

mit Staatsexamen (ohne Lehramt, 8 Prozentpunkte
Staatsexamen (mit Lehramt) 0 0 11

Unterschied) und Lehramts-Staatsexamen (11 Pro-

Féchergruppe des ersten Studienfaches zentpunkte Unterschied) vertreten als in der LUH-

BRI EE, 149 34 17 gtjchprobe. In der LUH-Stichprobe wiederum sind
L D s 80 18 23 deytlich mehr Absolventinnen & Absolventen mit ei-
Rechts-, Wirtsch.- Sozialw iss. 115 26 22 pem Diplom-Abschluss (14 Prozentpunkte Unter-
Sprach- und Kulturwiss. 55 13 26 schied) und einem Lehramts-Master (8 Prozentpunkte
Agrar- Forst- Erndhrungsw iss. 33 8 1 Unterschied) vertreten (Abb. 48).
Kunst, Kunstw iss. 1 <1 2 . . .
o ) . Die groBte Gruppe der Absolventinnen & Absolventen
. o hat ein Fach der Fachergruppe Ingenieurwissenschaf-

Medizin/ Gesundheitsw iss. 0 0 8 . .

_ ten (349%) studiert, gefolgt von Rechts-, Wirtschafts-
keine Angabe 1

und Sozialwissenschaften (27%, Abb. 48). Jede bzw.
Abb. 48: Merkmale des Studiums jeder Fiinfte hat ein Fach der Fachgruppe Mathema-
tik, Naturwissenschaften (189%), jede bzw. jeder

Achte eines der Sprach- und Kulturwissenschaften (13%) studiert. Im Vergleich zu der Vergleichsgruppe
bundesdeutscher Universitaten sind in der Stichprobe der LUH anteilig mehr Absolventinnen & Absolven-
ten aus den Ingenieurwissenschaften, aber auch aus den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
und den Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften und anteilig weniger aus den Sprach- und Kultur-
wissenschaften sowie aus Mathematik und Naturwissenschaften (Abb. 48).

Die Gberwiegende Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen (n=428) hat ihr ganzes Studium an der

LUH verbracht (839%), 13% haben auch an einer Hochschule im Ausland studiert und nur ein kleiner Teil
auch an einer anderen Hochschule in Deutschland (5%). In der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Uni-

versitdten haben im Durchschnitt etwas weniger Absolventinnen & Absolventen nur an einer Universitat
studiert (79%). Von den bundesweiten Absolventinnen & Absolventen haben 16% im Ausland und/oder
7% an einer anderen deutschen Hochschule studiert.

15% der Absolventinnen & Absolventen (n=432) haben wiahrend ihres Studiums ernsthaft erwogen, das
Studium abzubrechen - so viele wie in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten.

Nur ein Bruchteil der Absolventinnen & Absolventen (n=431) hat formell in Teilzeit studiert (2%) bzw.
war als Vollzeitstudierende immatrikuliert, hat aber dennoch das Studium liberwiegend in Teilzeit absol-
viert (5%). Die tiberwiegende Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene (93%) hat
tiberwiegend in Vollzeit studiert und damit mehr als in der bundesdeutschen Vergleichsgruppe (84%).
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Regelstudienzeit

419 der Absolventinnen & Absolventen (n=430) haben ihr Studium in der

Regelstudienzeit abgeschlossen und damit mehr als in der Vergleichsgruppe

bundesdeutscher Universititen (33%, Abb. 49).

Die wichtigsten Griinde fiir eine Verlangerung der Studienzeit {iber die Re-

59 67
41 33
LUH Alle Unis

Haben Sie lhr Studium
in der Regelstudienzeit
abgeschlossen? (in %)

Nein W
Ja [ ]

Abb. 49: Regelstudienzeit

Auffallig ist, dass an der LUH deutlich mehr Absol-
ventinnen & Absolventen als in der bundesweiten
Vergleichsgruppe angeben, dass nicht bestandene
Priifungen (16 Prozentpunkte Unterschied) und/oder
hohe Anforderungen im Studiengang (9 Prozent-
punkte Unterschied) fiir eine Verlangerung des Stu-
diums ausschlaggebend waren. Die Abschlussarbeit
wie auch Erwerbstitigkeit(en) werden dagegen von
den Absolventinnen & Absolventen der LUH deutlich
seltener als Verlangerungsgrund genannt (19 bzw.
12 Prozentpunkte Unterschied, Abb. 50).

Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen
(n=433) der LUH (77%) — wie auch der bundeswei-
ten Vergleichsgruppe (749%) - haben ein Praktikum
absolviert. 64% haben ein Pflicht- und/oder 31%
haben (auch) ein freiwilliges Praktikum absolviert -
auch diese Angaben entsprechen denen der bundes-
weiten Vergleichsgruppe (Abb. 51).

Die Dauer der Pflichtpraktika (n=270) lag bei der
Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen zwi-
schen drei bis vier Monaten (429%) und der freiwilli-
gen Praktika (n=128) zwischen ein bis zwei Mona-
ten (36%, Abb. 52). Im Durchschnitt dauerten die
Pflichtpraktika 19 Wochen (bundesweit: 15 Wo-
chen) und die freiwilligen 18 Wochen (bundesweit:
18 Wochen).

Sowohl die Pflichtpraktika (n=274) als auch die
freiwilligen Praktika (n=125) standen dabei zumeist
in (sehr) hohem MaBe in einem fachlichen Zusam-
menhang mit dem Studium (82% bzw. 86%).

gelstudienzeit hinaus waren nicht bestandene Priifungen (33%), hohe Anfor-
derungen im Studiengang (289%), Erwerbstatigkeit(en) (27%), zusatzliche
Praktika und Auslandsaufenthalte (21%; n=240; Abb. 50).

Grunde fur Verlangerung der Studienzeit
Nicht bestandene Priifungen 17
19

Erwerbstatigkeit(en) 39

Hohe Anforderungen im
Studiengang

Zusétzliche Praktika 18
Auslandsaufenthalt(e) 21
Personliche Grinde 20

Abschlussarbeit 37

Ed 2

Schlechte Koordination der
Studienangebote

Familiare Grinde [N 14

12 B
B o
|7 I

Breites fachliches (inhaltliches,
wissenschaftliches) Interesse

=

Krankheit

Anderung/Umstellung der
Prifungsordnung

Gesellschaftspolitisches
Engagement au3erhalb

Fach- bzw. Schwerpunktwechsel

Hochschulwechsel

Engagement in
Selbstverwaltungsgremien

Zusatzliches Studienengagement

Nichtzulassung zu
Lehrveranstaltungen

Nichtzulassung zu
einer/mehreren Priifung(en)

Sonstiges

E 10
1
A4
A s
g s

nen

10

nen

3

11 [F

Warum haben Sie langer studiert, als in der Regelstu-
dienzeit vorgesehen? (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 50: Griinde fiir die Verlingerung des Studiums
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Absolvierte Praktika

61
64
Pflichtpraktikum Freiwilliges Kein Praktikum
Praktikum

Haben Sie wahrend Ihres Studiums Praktika absolviert
(nicht gemeint sind Laborpraktika, praktische Lehrver-
anstaltungen u. A.)? (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
Uber dem Balken

Prozentwerte: im Balken

Dauer Pflichtpraktikum

v II%II 20 M 26

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer freiwilliges Praktikum

El Bl ... ==

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Wie viele Wochen haben die....

...Pflichtpraktika insgesamt gedauert? (in %)
...freiwilligen Praktika insgesamt gedauert? (in %)

Abb. 51: Absolvierte Praktika

Trotz des hohen Anteils an Absolventinnen & Absolventen,

Abb.

52: Dauer der Praktika

die wahrend des Studiums ein Praktikum

durchgefiihrt haben und angaben, dieses hatte in (sehr) hohem MaBe im Zusammenhang mit dem Stu-
dium gestanden, geben nur 40% an, dass sie wahrend ihres Studiums berufliche Erfahrungen gesammelt
haben, die in einem Zusammenhang zum Studium standen (n=430). Bundesweit geben allerdings auch
nur etwas mehr Absolventinnen & Absolventen an, studiennahe Berufserfahrung wahrend des Studiums

gesammelt zu haben (45%).

Auslandsaufenthalt

S

69

Haben Sie wahrend |hres Studiums eine Zeit im Ausland verbracht?
(in %)

Alle Unis

Ja

LUH
|
Nein |

Zweck des Auslandsaufenthaltes

Ein Viertel der Absolventinnen & Absol-
venten (n=432) hat wahrend des Studi-
ums eine Zeit im Ausland verbracht
(28%) - bundesweit sind es etwas mehr
Absolventinnen & Absolventen (3109,
Abb. 53).

Als Zweck ihres Auslandsaufenthalts ge-
ben die LUH-Absolventinnen & Absol-
venten (n=120) ein Auslandssemester
(48%), ein Pflichtpraktikum (23 %), ein
Studienprojekt (18%) und/oder ein frei-
williges Praktikum (139%) an. Dabei
wurde mehr als die Hailfte der Absolven-

53 tinnen & Absolventen (n=118) durch
23 ein Forderprogramm unterstiitzt (57 %),
48 13 17 7 5 3 5
w2 2 5 vor aIIem_ durch Socrates/.Erasmus
R I I R R (54%), ein DAAD-Stipendium (349%)
o & 'QQQ@ Q@#‘& Q}fg @6\* &2 %0&‘\ und/oder eine andere Studienforderung
6\@0& Q@‘\Q &> & o° & (é@o aus Deutschland (15%). Die tibrigen Ab-
¥ Q@“‘\ solventinnen & Absolventen (43%) wa-

Anteil der Absolventen, die mit ihrem Auslandsaufenthalt wahrend des

Studiums genannte Aspekte bezweckt haben (Mehrfachnennungen,
in %)

ren ohne Unterstiitzung eines Forder-
programms im Ausland - wie auch die
der bundesweiten Vergleichsgruppe
(40%).

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 53: Auslandsaufenthalt
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Die Aussage, sich auf bestimmte, sie interessierende Bereiche im Studium konzentriert zu haben, trifft
auf das Studium von knapp drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen zu (719%, n = 425); die, immer
mehr fiir das Studium getan zu haben, als von ihnen verlangt wurde, trifft auf 39% zu (n = 424 Abb. 54).

Einstellung zum Studium

71 18 11

Ich habe mich in meinem Studium auf bestimmte, 67 21 12

mich interessierende Bereiche konzentriert

39 37 24
Ich habe fur mein Studium immer mehr getan, als
von mir verlangt wurde 40 33 27

Ich habe mich in der Gestaltung meines Studiums 23 27 50

auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes 19 26 56

konzentriert

) ) o o 13 19 68

Mein Studium war mir nicht so wichtig wie andere 13 21 66

Lebensbereiche

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhr Studium zu? (in %)

in (sehr“whem MaRe
LUH
Alle Unis

Abb. 54: Einstellung zum Studium

[
Abschlussnote

56
29
61 14
28 1
- 0

1,00-1,44 1,45-2,44 2,45 -3,44 3,45 - 4,00

Welche Abschluss- bzw. Durchschnittsnote haben Sie
in lhrem Studium erreicht? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 55: Abschlussnote

Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen
(n=427) haben ein bis zwei Jahre nach ihrem Ab-
schluss weiterhin Kontakte zu anderen Absolventin-
nen & Absolventen (789%, Abb. 56). Jeweils ein Drit-
tel hat weiterhin Kontakte zu Lehrenden und/oder
wird zu Festlichkeiten eingeladen (jeweils 32%); ein
Viertel erhalt den Newsletter oder dhnliche Informa-
tionen (27%) und/oder steht im beruflichen/wissen-
schaftlichen Kontakt zur LUH (26%). Im Vergleich zu
der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten er-
halten an der LUH etwas mehr Absolventinnen &
Absolventen Einladungen zu Festlichkeiten. Einen
Newsletter oder dhnliche Informationen erhalten die
Absolventinnen & Absolventen der LUH seltener als
die Absolventinnen & Absolventen der bundesweiten
Vergleichsgruppe.

in mitalerem Male (gar) nicht

m Durchschnitt verlassen die Absolventinnen & Ab-

solventen (n=399) die Universitdt mit der Note 1,8;
289% haben eine Abschlussnote im Einser-, 61% im
Zweier- und 11% im Dreierbereich (Abb. 55).

Kontakte zur Universitéat

Kontakte zu anderen
Absolvent/innen

Kontakte zu Lehrenden

78 77
20
EinladunugnéuEl:/iittI;chkeiten 25
Newsletter oder &hnliche 27
26 28

Informationen 40

| 27
| 26|
11 18
11 [t
12 [REES

Beruflicher/wissenschaftlicher
Kontakt

Information tber
Weiterbildungsangebote der
Heimathochschule

Teilnahme am
Absolventennetzwerk
‘AlumniCampus’

Nichts davon

Sonstige Kontakte

Welche Kontakte zur Heimathochschule (inkl. Fakultat,
Fachbereich, Institut) haben Sie? (Mehrfachnennungen,
in %)
LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 56: Kontakte zur Universitdt
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4.5 Studienbedingungen

Die Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene wurden gefragt, wie sie riickblickend die Studienbe-
dingungen und das Studienangebot an der LUH beurteilen. Bei der Interpretation dieser Beurteilung ist zu
berlicksichtigen, dass mit einem zeitlichen Abstand von ca. ein bis zwei Jahren danach gefragt wird, wie
ein bereits abgeschlossenes Studium beurteilt wird. Dies fiihrt im Vergleich zu Befragungen von Studie-
renden zu versachlichten Antworten und Urteilen, da mit zeitlichem Abstand Situationen und Sachver-
halte mit mehr emotionaler Distanz beurteilt werden. Auch haben die Absolventinnen & Absolventen be-
reits weiterfiihrende Erfahrungen gesammelt, beispielsweise eine addquate Arbeit gesucht, erste Berufser-
fahrungen gemacht etc. Diese Erfahrungen pragen das retrospektive Urteil dahingehend, dass das Erlernte
in der Praxis bereits ausprobiert werden konnte und sich Bewertungskriterien und Urteile gegebenenfalls
andern.

Ein Nachteil von Absolventinnen- & Absolventenbefragungen gegeniiber Studierendenbefragungen im
Hinblick auf die Bewertung der Studienbedingungen liegt in der fehlenden Aktualitdt. Da die Absolventin-
nen & Absolventen die Hochschule schon vor ein bis zwei Jahren verlassen haben und die Nutzung be-
stimmter Angebote u.U. noch langer zuriickliegt, kdnnen etwaige Veranderungen in Form von neuen oder
verbesserten Angeboten, einer Verschiebung von inhaltlichen Ausrichtungen etc. in der Bewertung nicht
mitberiicksichtigt werden.

Zufriedenheit mit dem Studium
Zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen

auf Master-Ebene des Priifungsjahres 2014

63 67 66 66 69
(n = 414) sind mit ihrem Studium insgesamt be-
trachtet (sehr) zufrieden (66 %, Abb. 57). Vergli- 62 o7
chen mit den Angaben der Absolventinnen & Ab-

.. . . 2010 2011 2012 2013 2014
solventen der letzten Priifungsjahre, die auf den
Ergebnissen der KOAB-Absolventinnen- & Absol- Anteil der Absolventen, die aus heutiger Sicht mit ihrem
. - Studium (sehr) zufrieden sind (in %)
ventenbefragungen der jeweiligen Befragungs- LUH Alle Unis
jahre basieren, l3sst sich festhalten, dass die Zu- ~ i
Prozentwerte: im Balken tber dem Balken

friedenheit seit 2011 gestiegen und auf hohem

Niveau konstant ist. Auch sind die Ergebnisse der ~Abb. 57: Zufriedenheit mit dem Studium
LUH mit den bundesweiten Ergebnissen zur Zu-

friedenheit mit dem Studium auf vergleichbarem

Niveau (Abb. 57).

o Studienentscheidung

73 71 Hatten die Absolventinnen & Absolventen (n=415)
riickblickend noch einmal die freie Wahl, wiirde die
87 7 70 iiberwiegende Mehrheit von ihnen erneut ein Stu-

dium aufnehmen (87%, Abb. 58) - wie auch die

Studienaufnahme  Wahl desselben  Wah! derselben Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen der bun-

Studiengangs Hochschule desweitern Vergleichsgruppe. In Ubereinstimmung
Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl — mjt den Angaben der bundesweiten Vergleichsgruppe
hatten, wirden Sie wieder studieren / denselben Studi- . . L .
engang wahlen / dieselbe Hochschule wahlen? wiirden annahernd drei Viertel der Absolventinnen &

(Mehrfachnennung, in %)

LgH Alle Unis Absolventen der LUH noch einmal denselben Studien-

gang wihlen (71%, n = 415) und auch dieselbe
Prozentwerte: im Balken liber dem Balken Hochschule (70%, Abb. 58).

Abb. 58: Studienentscheidung
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Studienangebote/-bedingungen

Kontakte zu Mitstudierenden 79
[ 80 JEU

Fachliche Qualitat der Lehre
Zugang zu erforderlichen
Lehrveranstaltungen

Aktualitat der vermittelten
Methoden

Fachliche
Vertiefungsmoglichkeiten

Zeitliche Koordination der
Lehrveranstaltungen

System und Organisation von
Prifungen

Kontakte zu Lehrenden

Studienanforderungen in

vorgesehener Zeit erfiillen

Erwerb wissenschaftlicher
Arbeitsweisen

Aufbau und Struktur des
Studiums

Verfassen von
wissenschaftlichen Texten

Forschungsbezug von Lehre
und Lernen

Didaktische Qualitat der
Lehre

Training von mundlicher
Prasentation

68
[ 64 BN
57
56
53
56
55
57
52
49
47
43

38

Von den Studienangeboten und Studienbedingungen
bewerten die meisten Absolventinnen & Absolventen
auf Master-Ebene (n=419-422) die Kontakte zu den
Mitstudierenden (839%), die fachliche Qualitat der
Lehre (80%) und den Zugang zu erforderlichen Lehr-
veranstaltungen (74%) mit (sehr) gut (Abb. 59). Nur
knapp die Halfte der Absolventinnen & Absolventen
bewertet den Erwerb wissenschaftlicher Arbeitswei-
sen (549%), den Aufbau und die Struktur des Studi-
ums (539%), das Verfassen von wissenschaftlichen
Texten (52%) und den Forschungsbezug von Lehre
und Lernen (50%) als (sehr) gut. Die didaktische Qua-
litat der Lehre und auch das Training von miindlicher
Prasentation werden von weniger als der Halfte mit
(sehr) gut bewertet (41% bzw. 38%) - was dem An-
teil der Absolventinnen & Absolventen im bundeswei-
ten Vergleich entspricht (Abb. 59).

Anteil der Absolventen, die die Studienangebote und
-bedingungen in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten
(in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 59: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen

Die fachliche Beratung und Betreuung durch Leh-
rende im eigenen Fach (n=353) wird von etwa zwei
Dritteln der Absolventinnen & Absolventen der LUH
mit (sehr) gut bewertet (65%) und damit von mehr
als der bundesweiten Vergleichsgruppe (58%,

Abb. 60). Die Besprechung von Klausuren, Hausarbei-
ten u.A. (n=374) und auch die individuelle Studien-
beratung im Fach (n=255) bewertet weniger als die
Halfte mit (sehr) gut (45% bzw. 41%, Abb. 60). Auch
die individuelle Berufsberatung im Fach (n=257)
wird nur von sehr wenigen Absolventinnen & Absol-
venten positiv bewertet (21%, Abb. 60). Absolventin-
nen & Absolventen der bundesweiten Vergleichs-
gruppe bewerten diese Beratungselemente anteilig
seltener mit (sehr) gut (Abb. 60).

Beratungselemente

Fachliche Beratung und
Betreuung durch Lehrende

.
Besprechung von Klausuren, _
Hausarbeiten u. A. 45 42
.
:

Individuelle Studienberatung
im Fach

Individuelle Berufsberatung
im Fach

Anteil der Absolventen, die die Beratungs- und Betreu-
ungselemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten (in
%)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 60: Bewertung der Beratungselemente im Fach
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Ausstattung

Verflgbarkeit der Literatur in 7
der Fachbib. (inkl. Online)
Arbeipitze. WLAN o 64
(Arbeitsplatze, WLAN etc.)
Verfligbarkeit von _
Laborplatzen 62 58
Apparative Ausstattung der _
Laborplatze 54 56
Ausstattung der Lehr- und _
Lernraume 53 46
Verfligbarkeit von Lehr- und _
Lernraumen 50 44

Anteil der Absolventen, die die Ausstattung in ihrem

Bezogen auf die Ausstattung im Fach werden insbe-
sondere die Verfligbarkeit der Literatur in der Fach-
bibliothek (77%, n=414) und der Zugang zu den
EDV-Diensten (76%, n=410) (sehr) gut bewertet und
im Vergleich mit den Ergebnissen bundesweiter Uni-
versititen besser (Abb. 61). Die Ausstattung (n=407)
und die Verfligbarkeit von Lehr- und Lernrdumen
(n=411) werden nur etwa von der Halfte der Absol-
ventinnen & Absolventen als (sehr) gut bewertet
(53% bzw. 509%).

Nur wenige Absolventinnen & Absolventen sind mit
der Vorbereitung auf den Umgang mit englischspra-
chiger Literatur (21%, n=402) als auch mit der Vor-

Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

bereitung auf englischsprachige Fachkommunikation

LUH Alle Unis
n (199, n=408) (sehr) zufrieden (Abb. 62). Im bundes-
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

weiten Vergleich sehen die Ergebnisse nur wenig

Abb. 61: Bewertung der Ausstattung im Fach

Vermittlung von Englischkenntnissen

Vorbereitung auf den Umgang 21 29

besser aus.

Praxisbezogene Studienelemente

Aktualitat der Lehrinhalte

mit englischspr. Literatur bezogen auf 52
Praxisanforderungen
Vorbereitung auf englischspr. Pflichtpraktika/Praxissemester 39
Fachkommunikation 23
Angebote zum Erwerb von 27
Anteil der Absolventen, die die Vermittlung von fachbe- Schliisselkompetenzen
zogenen Englischsprachkenntnissen in ihnrem Fach mit
sehr) gut bewerten (in % Projekte im Studium/
( )9 (LUH) Alle Unis Studienprojekte 33
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken Lehrende aus der Praxis 32
Abb. 62: Bewertung Vermittlung von Englischkenntnissen Verkniipfung von Theorie und
. . . Praxis 38
Auch die praxis- und berufsbezogenen Studienele-
mente werden nur von wenigen Absolventinnen & Praxisbezogene Lehrinhalte 33
Absolventen (n=395-415) mit (sehr) gut bewertet. o ;
. . . Angebot berufsorientierender
Zwar bewertet die Hilfte der Absolventinnen & Ab- Veranstaltungen 14
solventen die Aktualitdt der Lehrinhalte bezogen auf Untersti :
- ntgrstutzung bgl der Suche 17 B
Praxisanforderungen als (sehr) gut (51%, Abb. 63). geeigneter Praktikumsplatze
Die ubnge.n zehn abgefrag_ten Stu.dlenele.mente wer- Vorbereitung auf den Beruf "
den allerdings von zum Teil deutlich weniger als der
Halfte der Absolventinnen & Absolventen positiv be- Unterstiitzung bei der 7
Stellensuche

wertet. Die Bewertungen in der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe fallen dabei gréBtenteils dhnlich aus
bzw. werden anteilig seltener mit (sehr) gut bewertet
(Abb. 63).

Anteil der Absolventen, die praxis- und berufsbezogene
Elemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 63: Bewertung praxisbezogener Studienelemente
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Die Absolventinnen & Absolventen der Master-
Ebene wurden gebeten, die Unterstiitzung im be-
ruflichen oder akademischen Werdegang beim
Ubergang nach dem Abschluss zu bewerten.

Nur wenige Absolventinnen & Absolventen geben
an, bei der Entscheidung iiber den beruflichen oder
akademischen Werdegang nach dem Bachelorab-
schluss in (sehr) hohem MaBe unterstiitzt worden
zu sein. Ein Viertel der Absolventinnen & Absolven-
ten gibt an, durch die Facher oder die Fakultaten

(sehr) hohe Unterstiitzung erfahren zu haben (25%,

n=375; Abb. 64). Durch zentrale Angebote (n =
374) oder Angebote einzelner Einrichtungen wie
ZSB oder Career Service (n = 371) haben weniger

als ein Viertel eine (sehr) hohe Unterstiitzung erfah-

ren (17% bzw. 11%, Abb. 64).

Bewertung der Angebote

Angebote des Faches /

der Fakultat 21

Zentrale Angebote
(z.B. Master-Infotag)

Angebote einz. Einrichtungen E
(z.B. Career Service)

Anteil der Absolventen, die die Angebote fir die Ent-
scheidung Uber ihren beruflichen und akademischen
Werdegang nach dem Bachelor-Abschluss als (sehr)
hilfreich bewerten (in %)

Abb. 65: Bewertung Angebote zum berufl. Werdegang

Unterstitzung im Werdegang
Angebote des Faches /

der Fakultat 25 24 51
Zentrale Angebote _
(z.B. Master-Infotag) 17 24 59
Angebot einz. Einrichtungen
(z.B. Career Service) 11 24 65

In welchem Umfang wurden Sie bei lhrer Entscheidung
Uber den beruflichen oder akademischen Werdegang
nach dem Bachelor-Abschluss durch zentrale Ange-
bote der Hochschule und Angebote des Faches/ der
Fakultat unterstitzt? (in %)
(sehr) hoch mittel

| |
Abb. 64: Unterstiitzung bei Wahl des beruflichen Werdegangs

(gar) nicht

Die Nitzlichkeit dieser Angebote wird von nur wenigen
Absolventinnen & Absolventen positiv bewertet: So be-
urteilen lediglich 219% der Absolventinnen & Absolven-
13 ten die Angebote des Faches/ der Fakultit (n=351) als
(sehr) niitzlich (Abb. 65). Zentrale Angebote (n=349)
werden sogar nur von 13% und Angebote einzelner Ein-
richtungen (n=346) von nur 8% der Absolventinnen &t
Absolventen als (sehr) niitzlich bewertet.
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4.6 Promotion

Promotion

Knapp ein Viertel der Absolventinnen & Absolventen (n=434) gaben
an, eine Promotion begonnen oder abgeschlossen zu haben (220%).
Die liberwiegende Mehrheit derjenigen, die eine Promotion angefan-
gen hat, promovierte noch zum Zeitpunkt der Befragung (90%;
n=94, Abb. 66). Drei Viertel derjenigen, die eine Promotion
angefangen bzw. abgeschlossen haben (n=88), taten dies an der LUH
(75%). Knapp ein Viertel hat die Promotion an einer anderen
Hochschule angefangen bzw. beendet (21%) und nur ein Bruchteil im
Ausland (49%).

Haben Sie Ihre Promotion er-
folgreich abgeschlossen?

Etwas mehr als ein Drittel derjenigen, die keine Promotion (in %)

aufgenommen haben (n=294) gaben an, eine Promotion in Erwigung Nein, promoviere noch Il
. . . . Nein, abgebrochen H

gezogen, sich dann jedoch gegen diese entschieden zu haben (38%) Ja

und damit anteilig mehr als in der bundesweiten Vergleichsgruppe
(319%, Abb. 67). Fiir ein weiteres Drittel kam eine Promotion nie in Frage
(35%) und knapp ein Viertel der Befragten hat noch keine endgiiltige
Entscheidung zur Aufnahme einer Promotion getroffen (22%, Abb. 67).

Abb. 66: Promotion

Abwa Aufnah [ P [ - .
bwagungen zur Aufnahme einer Promotion Knapp drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen

;]Zhbsrxqvf’cifé‘d‘;ré’;“;;’g::n a1 schitzte am Ende des Studiums die eigenen
entschieden Fahigkeiten, eine Promotion zu beenden, als (sehr)
o . hoch ein (71%, n=361, Abb. 68). 60% der Befragten
P m'czrl.‘;f:?mef\,ﬁfe': Frage 36 gingen davon aus, dass die Aufnahme einer Promotion
im Vergleich zu einem direkten Berufseinstieg in (sehr)
. hohem MaBe mit finanziellen EinbuBBen verbunden
sein wiirde (n=357). Dass eine Promotionsaufnahme
mit einer eigenen hohen finanziellen Belastung
Ich plane zu promovieren 8 verbunden sein wiirde, wurde von weniger als einem
Drittel (n=354) als in (sehr) hohem MaBe zutreffend
Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu? (in %)  eingeschatzt (27%) - und damit weniger als in der

Ich habe noch nicht
entschieden, ob ich zukiinftig
promoviere

L:H Alle Unis bundesweiten Vergleichsgruppe (34%, Abb. 68).
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 67: Abwigungen zur Aufnahme einer Promotion

Fahigkeit und Nutzen eines Promotionsstudiums

71 19 1
Am Ende meines Master-Studiums nahm ich an, dass 0

ich die Fahigkeiten besitze, eine Promotion 70 16 14
abzuschlieRen

Am Ende meines Master-Studiums ging ich davon 60 18 22
aus, dass die Aufnahme einer Promotion im Vergleich
zu einem direkten Berufseinstieg finanzielle Einbuf3en 61 19 20
mit sich bringen wirde

. ’ - 27 22 Sl
Am Ende meines Master-Studiums ging ich davon
aus, dass eine eventuelle Promotion flir mich mit 34 24 42
hohen finanziellen Belastungen verbunden sein wirde

Wie sehr trafen die folgenden Aussagen auf Sie zu? (in %)
in (sehr) hohem Mal3e in mittlerem Mal3e (gar) nicht

LUH [ | |
Alle Unis

Abb. 68: Fihigkeiten und Nutzen eines Promotionsstudiums
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4.7 Die Situation nach Studienabschluss/ Beschaftigungssuche

In der Befragung wurden die Absolventinnen & Absolventen gebeten einzuschatzen, in welchem MaBe
sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses tiber bestimmte Kompetenzen verfiigten (Abb. 69). Welche
Kompetenzen von den bereits erwerbstédtigen Absolventinnen & Absolventen im Beruf gefordert werden,
wird in Kapitel 4.9 dargestellt.

Zum Studienabschluss verfiigten die Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene (n=405 bis 410)
mehrheitlich tber eine Vielzahl an Kompetenzen und dhneln in ihrem Kompetenzprofil stark dem der Ab-
solventinnen & Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitdten (Abb. 69). Die meisten
Absolventinnen & Absolventen der LUH geben an, insbesondere liber Fach- und Methodenkompetenzen
in (sehr) hohem MaBe zum Zeitpunkt des Studienabschlusses verfligt zu haben: Giber die Fihigkeit, Infor-
mationen aus verschiedenen Quellen zu beschaffen (94%), Zusammenhinge zu erkennen (93%), eigen-
stindig zu arbeiten (90%), die Relevanz von Informationen zu beurteilen (85%), zu planen und zu orga-
nisieren (80%), im Team zusammenzuarbeiten (80%) und/oder sich schriftlich addquat auszudriicken
(80%).

Weniger als zwei Drittel der Absolventinnen & Absolventen geben an, bei Studienabschluss in (sehr) ho-
hem MaBe tiber die Fihigkeit verfiigt zu haben, Entscheidungen treffen (62%) und theoretisches Wissen
praktisch anwenden (61%) zu kénnen; weniger als die Halfte, auf Englisch kommunizieren zu kénnen
(429, Abb. 69).
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Kompetenzen bei Studienabschluss

94 4 VA
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen o1 7 9
Quellen zu beschaffen
93 6 I
Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen 93 71
90 8 [
Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten 90 8 2
Fahigkeit, Rel Inf i 50 L
ahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen i e
80 15 5
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren 82 13 4
80 15 5
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 81 14 5
80 15 5
Féahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken 81 14 4
Féahigkeit, sich ituati flexibel 2 xl .
ahigkeit, sich neuen Situationen flexibe 76 20 4
anzupassen
Féahigkeit, Strategi Problemlo L 23 -
ahigkeit, Strategien zur Problemldsung zu _
entwickeln bios 20 &
Beh h d i Faches, d = = 4
eherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin 69 &5 2
70 22 8
Fahigkeit, sich miindlich adaquat auszudriicken 76 18 B
68 25 8
Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 68 25 7
67 26 6
Féahigkeit, sich selbst zu reflektieren 7 19 5
67 23 10
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu Uben 69 25 6
66 27 8
Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 65 27 8
62 31 8
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen 69 24 7
Fahigkeit, th tisches Wi ktisch 61 28 -
ahigkeit, theoretisches Wissen praktisc
anzuwenden = =il e
42 27 31
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren 51 25 24

Einschatzung der Absolventen, in welchem Mal3e sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses Uber folgende Fahigkeiten/
Kompetenzen verfligten (in %)
in (sehr) hohem Mafe in mittlerem Maf3e (gar) nicht

LUH ] ]
Alle Unis

Abb. 69: Retrospektive Einschitzung der Kompetenzen beim Studienabschluss
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Die Wege der Beschaftigungssuche der Absolventin-
nen & Absolventen, die nach ihrem Studienabschluss
eine Beschaftigung gesucht haben (n = 382), sind
vielfdltig. Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
erfolgte am hiufigsten (649%); aber auch persénliche
Kontakte (48%) und/oder Initiativbewerbung(en) sind
hiufige Wege der Beschiftigungssuche (Abb. 70). Ab-
solventinnen & Absolventen der LUH nutzen personli-
che Kontakte als Weg der Beschaftigungssuche haufi-
ger als die der bundesweiten Vergleichsgruppe (40%,
Abb. 70).

Fiir mehr als ein Drittel der Absolventinnen & Absol-
venten (n = 371) war die Bewerbung auf ausgeschrie-
bene Stellen der erfolgreiche Weg zur ersten Beschaf-
tigung nach Studienabschluss (37%), fiir ein Viertel
waren dies persénliche Kontakte (25%, Abb. 70).

409 der Absolventinnen & Absolventen (n=370) ha-
ben bereits vor dem Studienabschluss nach einer Be-
schaftigung gesucht; 31% haben ungefahr zur Zeit
des Studienabschlusses angefangen, eine Beschafti-
gung zu suchen und 29% nach diesem.

Etwas weniger als ein Drittel der Absolventinnen &
Absolventen (n=359) hat bei der Beschéftigungssuche
nur eine Arbeitgeberin bzw. einen Arbeitgeber kontak-
tiert (29%), ein Viertel hat zwei bis fiinf, 13% haben
sechs bis zehn und 31% haben mehr als zehn Arbeit-
geberinnen bzw. Arbeitgeber kontaktiert. Im Durch-
schnitt haben die Absolventinnen & Absolventen 15
Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber kontaktiert - wie
auch die bundesweite Vergleichsgruppe.

Weniger als die Halfte der Absolventinnen & Absol-
venten (n=357) hat fiir die Beschaftigungssuche ein
bis drei Monate benétigt (46%); 20% haben vier bis
sechs und lediglich 18% haben weniger als einen Mo-
nat bendtigt. Im Durchschnitt haben die Absolventin-
nen & Absolventen vier Monate gesucht - wie auch
die Absolventinnen & Absolventen der bundesweiten
Vergleichsgruppe.

Von den Absolventinnen & Absolventen der Master-
Ebene, die angaben, keine Beschaftigung gesucht zu
haben (n = 16), nannten zwei Drittel als Grund, dass
sie weiter studieren/ promovieren (69%; bundesweit:
579%); 13% gaben an, dass sie (auch) in Elternzeit
sind (bundesweit: 11090).

Weg der

Beschaftigungssuche

Bewerbung auf
ausgeschr. 62
Stellen

Initiativbew.

6
Persodnliche
Kontakte

Arbeitsamt 16

N
(=)

Webbasierte 21
Netzwerke

Firmenkontakt-
messe

;

1
Bewerbung um 2

N

Referendariat

Angeb. 14
Instrumente der If
HS (z.B. Career 11

Service)

4
Private 5
Vermittlungsag.

6
Sonstiges {7

Wie haben Sie nach

Studienabschluss ver-
sucht, eine Beschéftigung

zu finden?

(Mehrfachnennungen)

Erfolgreicher Weg

Bewerbung auf
ausgeschr. 34

Stellen

Personliche
Kontakte

El

1 20

Initiativbew. 14

Bl

2

—

Arbeitsamt | 1

Webbasierte
Netzwerke

n 1

Firmenkontakt-
messe

e

Bewerbung um
Referendariat

| O |
=
~

Angeb.
Instrumente der
HS (z.B. Career

Service)

1
Private 1
Vermittlungsag.
6
Sonstiges V;

Ich habe noch 2
keine Beschéft. 5

gefunden

Welche Vorgehens-
weise flihrte zu Ihrer
ersten Beschaftigung
nach Studienab-
schluss?

(nur Absolventen/-innen, die eine Beschaftigung gesucht

haben, in %)

LUH

Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 70: Wege der Beschdftigungssuche
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4.8 Tatigkeit ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss

Im Folgenden wird die Tatigkeit der Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene nach Studienab-
schluss dargestellt. Je nachdem, wann das Studium beendet und an der Befragung teilgenommen wurde,
liegen zwischen Abschluss und Befragung ein bis zwei Jahre. Dies hat zur Folge, dass beispielsweise die-
jenigen Absolventinnen & Absolventen, die nach zwei Jahren befragt wurden, bereits eine Promotion be-
endet haben kdonnen, wahrend diejenigen, die erst ein Jahr nach Abschluss befragt wurden, sich noch in
der Promotionsphase befinden.

Tatigkeit 1 - 2 Jahre nach Abschluss

Reguléare abhangige
Beschéftigung/Erwerbstatigkeit

Promotion

Vorbereitungsdienst/
Referendariat

Nicht erwerbstatig/
Beschéaftigungssuche

Selbstandige/freiberufliche
Beschéftigung

Gelegenheitsjob

Fortbildung/Trainee

Elternzeit/Familienarbeit

Praktikum/Volontariat

Zweitstudium

Aufbaustudium
(z. B. Master-Studium)

Berufsausbildung

Langere Reise

Sonstiges

66 J

el

14 T

6

2
6

[
2
5

2
4

Irlz
IF21
Ifll
(v
0

(s

Was trifft auf Ihre derzeitige Situation zu? (Mehrfach-

nennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 71: Titigkeit 1 - 2 Jahre nach Studienabschluss

Die Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen der
Master-Ebene des Priifungsjahres 2014 geht ein bis
zwei Jahre nach Hochschulabschluss zumeist einer
reqularen Beschaftigung/ Erwerbstatigkeit nach
(66%, n = 401; Abb. 71), 21% promovieren und 14%
befinden sich im Referendariat/ Vorbereitungsdienst.
5% der Absolventinnen & Absolventen sind aller-
dings auch ein bis zwei Jahre nach Hochschulab-
schluss noch arbeitssuchend (Abb. 71).
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Die Halfte der erwerbstatigen Absolventinnen & Absol-
venten (n = 304) sind Angestellte ohne Fiihrungsaufga-
ben (54%) und damit mehr als in der bundesweiten Ver-

Berufliche Stellung

Angestellte/r mit umfass. |— 0

Fuhrungsaufgaben

1

gleichsgruppe (48%, Abb. 72). In Aus- bzw. Weiterbil-
dung befinden sich 14%, Angestellte mit begrenzten

Flihrungsaufgaben sind 13%, Abb. 72).

Mehr als die Halfte der erwerbstdtigen Absolventinnen
& Absolventen der LUH (55%, n = 297) befindet sich in
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis; in der

bundesweiten Vergleichsgruppe sind dies 12% weniger

(439%).

Angestellte/r mit begrenzt.
Fihrungsaufgaben 12

Angestellte/r ohne _
Fihrungsaufgaben 54 48
Angestellte/r, die/der Aufgaben E 6
selbstandig erledigt

N 1
Ausfuhrende/r Angestellte/r I/_l

1

Selbststandige/r in 2

akademischen freien Berufen

2
Selbststandige/r im Handel, I/_Z
Gewerbe, Industrie etc.

Beamter [§ 2

80% der Absolventinnen & Absolventen sind vollzeit-

und 20% teilzeitbeschaftigt (n = 274; bundesweit: 66%

bzw. 34%).

Vertragliche & tatsachliche
Wochenarbeitszeit

38
50
77
3 4
2 8 8 5 4
2 mim” .mim — =0
<10h 11-20h 21-30h 31-40h 41-50h >51 h

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro
Woche? (nur Erwerbstétige, in %)

Vertragliche Tatséchliche
|

Prozentwerte: Wochenarbeitszeit

Abb. 73: Vertragliche und tatsichliche Wochenarbeitszeit

In Aus- bzw. Weiterbildung
(z.B. Referendar/in) 16
1

Wissenschatftliche Hilfskraft 2

1
Praktikant/in (auch im {_0
Anerkennungsjahr)

Arbeiter/in 0

2
Sonstiges I/—A

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 72: Berufliche Stellung

Weniger als die Halfte der erwerbstatigen Absolventin-
nen & Absolventen (n = 267) geben an, dass die ver-
tragliche mit der tatsachlichen Wochenarbeitszeit
tibereinstimmt (43%). 55% der Absolventinnen & Ab-
solventen arbeiten tatsachlich mehr als vertraglich
vereinbart wurde (vgl. auch Abb. 73). Im Durchschnitt
haben die erwerbstatigen Absolventinnen & Absolven-
ten daher eine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von
35,5 Stunden/Woche, arbeiten tatséchlich aber durch-
schnittlich 40,8 Stunden/Woche (bundesweit: 32,9
bzw. 40,5 Stunden/Woche).
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Bundesland LUH DE
der Erwerbstatigkeit  Anzahl in % in %
Niedersachsen 211 74 6
Baden-Wirttemberg 9 3 8
Bayern 6 2 6
Berlin 7 2 12
Brandenburg 1 <1
Bremen 3 1
Hamburg 8 3
Hessen 7 2 13
Mecklenburg-Vorpommern 0 0 1
Nordrhein-Westfalen 21 7 39
Rheinland-Pfalz 2 1 2
Saarland 1 <1 0
Sachsen 0 0 1
Sachsen-Anhalt 1 <1 0
Schleswig-Holstein 5 2 2
Thiringen 1 <1 1
Ausland 3 1 4
keine Angabe 0

Abb. 74: Bundesland der Erwerbstitigkeit

Bruttomonatseinkommen

38
21 . 22 8
10
1 42 6
70 imem -
QQ% QQQ, QQ% QQ' @ QQ%
S N S S
L/\» s - ; o 5o
N N N N
N o N N
N QP oD ~

S
S $
WS S

Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Brutto-Einkommen
vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
gen? (nur Vollzeitbeschéftigte, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 76: Monatliches Einkommen

Drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen (n = 286)
arbeiten in Niedersachsen (74%, davon 47% in Hanno-
ver), 7% im angrenzenden Bundesland Nordrhein-West-
falen (Abb. 74).

Die Absolventinnen & Absolventen der LUH sind haufi-
ger am Hochschulstandort erwerbstatig als die Absol-
ventinnen & Absolventen der bundesweiten Vergleichs-
gruppe (47% vs. 30%, Abb. 75).

Region der Beschéftigung

30 53
= 1

Hochschul-  Deutschland Region der Ausland
standort Hochschule

In welcher Region sind Sie derzeit beschaftigt?
(nur Erwerbstétige, in %)
LUH Alle Unis

Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 75: Region der Beschdftigung

Das Bruttoeinkommen der vollzeitbeschaftigten Ab-
solventinnen & Absolventen (n = 203) streut um ei-
nen Mittelwert von 3.440€ (bundesweit: 3.487€),
wobei etwas weniger als ein Drittel bis 3.000€ (30%)
und mehr als die Hilfte (59%) zwischen 3.000€ und
5.000€ verdienen (Abb. 76).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absolventin-
nen & Absolventen (n = 289) ist im (Privat-) Wirt-
schaftlichen Bereich tétig (56%, bundesweit: 47%),
389 arbeiten im 6ffentlichen Dienst/der Verwaltung
(bundesweit: 48%) und 5% fiir Kirchen, Vereine 0.4.
(bundesweit: 6%).
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4.9 Zusammenhang von Studium und Beruf

Ein Ziel der universitaren Ausbildung ist die addquate Vorbereitung auf Anforderungen im Beruf. Vor die-
sem Hintergrund wurden nur die erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen zum Zusammenhang von
Studium und Beruf befragt. Als erwerbstatige Absolventinnen & -absolventen gelten diejenigen, die sich
in einer regulédren, abhangigen Beschiftigung/ Erwerbstatigkeit befinden; einen Vorbereitungsdienst/ ein
Referendariat, ein Berufsanerkennungsjahr oder ein Praktikum/ ein Volontariat absolvieren; einer selb-
standigen Beschaftigung nachgehen; Trainee sind oder die sich in einer Berufsausbildung befinden.

Die erwerbstdtigen Absolventinnen & Absolventen auf Master-Ebene geben unterschiedlich Riickmeldung
dariiber, in welchem AusmaB sie ihre im Studium erworbenen Qualifikationen verwenden (n = 302;

Abb. 77). Die Halfte gibt an, dass sie die im Studium erworbenen Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe
verwendet (50%) - wie auch die Absolventinnen & Absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe
(49%, Abb. 77). Ein Drittel verwendet diese in mittlerem (31%), ein Fiinftel in niedrigem MaBe (18%)
und lediglich ein Bruchteil gar nicht (2%, Abb. 77).

Verwendung erworbener Qualifikationen

33 32
16 . 16
37 3
—2

in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem gar nicht
hohem MaRe MaRe Male

Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insge-
samt betrachten: In welchem Ausmald verwenden Sie
Ihre im Studium erworbenen Qualifikationen? (nur
Erwerbstétige, in %)

L%H Alle Unis

Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 77: Verwendung erworbener Qualifikationen

Im Rahmen der Befragung wurden die erwerbstétigen Absolventinnen & Absolventen (n = 293) nach ei-
ner Einschitzung gefragt, welche Kompetenzen/ Fahigkeiten von ihnen in ihrer derzeitigen Erwerbstétig-
keit gefordert werden (Abb. 78). Es ist festzustellen, dass sie zumeist mit sehr vielfaltigen Kompetenzen
konfrontiert sind, wie auch die Absolventinnen & Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundesdeutscher
Universitaten.

Die meisten erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen (n=290 bis 294) der LUH geben an, dass von
ihnen insbesondere Methodenkompetenzen in (sehr) hohem MaBe gefordert werden. Hier werden vor al-
lem die Fahigkeiten, eigenstidndig arbeiten (949%), Zusammenhénge erkennen (89%), planen und organi-
sieren (889%), Relevanz von Informationen beurteilen (86%), Strategien zur Problemldsung entwickeln
(84%) sowie Entscheidungen treffen (84%) zu konnen erwartet. Neben den Sprachkompetenzen, sich
miindlich (86%) und schriftlich (80%) addquat auszudriicken wird die Selbstkompetenz, sich neuen Situ-
ationen flexibel anpassen zu kénnen (849%), im Berufsleben gefordert (Abb. 78).
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Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstatigkeit

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen

Fahigkeit, sich mundlich adaquat
auszudricken

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu
entwickeln

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat
auszudricken

Fertigkeit, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu beschaffen

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tiben

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

94 5 i
94 42
8 9§
90 7 3
88 11 M
88 9 3
86 10 @
88 9 3
86 12 P
87 10 3
84 13 [
86 10 4
84 13 [
85 10 4
82 14 4
83 12 4
80 17 4
79 14 7
79 14 7
78 14 8
78 17 4
81 13 6
75 16 9
77 13 10
72 19 9
72 18 10
69 21 10
70 22 7
63 22 15
68 18 13
57 27 16
61 25 14
57 26 16
63 24 13
47 14 39
42 18 40

Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?

(nur Erwerbstatige, in %)

in (sehr) hohem Mal3e
LUH [
Alle Unis

in mittlerem Maf3e (gar) nicht
|

Abb. 78: Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstdtigkeit
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Ein Drittel der erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen (n=299) gibt an, dass die von ihnen ge-
wiahlte Fachrichtung die einzig mdgliche/beste fiir ihr berufliches Aufgabenfeld ist (35%). Bundesweit ist
ein hoherer Anteil der Absolventinnen & Absolventen davon liberzeugt (43%). Die Halfte der Absolven-
tinnen & Absolventen hdtte auch eine andere Fachrichtung auf die beruflichen Aufgaben vorbereiten
konnen (489%), das trifft bundesweit auf weniger Absolventinnen & Absolventen zu (41%). Bei einem
Zehntel der Absolventinnen & Absolventen der LUH ware eine andere Fachrichtung niitzlicher gewesen
(9%) und bei 7% kommt es gar nicht auf die Fachrichtung an, wie auch bei den Absolventinnen & Absol-

venten der bundesweiten Vergleichsgruppe.

Geeignetes Abschlussniveau

75

7 74
{7

13 6
— 3
héheres Niveau mein Niveau geringeres  kein Abschluss
Niveau erforderlich

Welches Hochschul-Abschlussniveau ist lhrer Meinung
nach fur lhre derzeitige Beschéaftigung am besten ge-
eignet? (nur Erwerbstatige, in %)
LUH
|

im Balken

Alle Unis

Prozentwerte: Uber dem Balken

Abb. 79: Geeignetes Abschlussniveau

Zwei Drittel der erwerbstatigen Absolventinnen &
Absolventen (n=300) schitzt die eigene berufliche
Situation insgesamt (Status, Position, Einkommen,
Arbeitsaufgaben usw.) als der Ausbildung in (sehr)
hohem MaBe angemessen ein (64%; bundesweit:
5900): ein Viertel schitzt diese immer noch als in
mittlerem MaBe angemessen ein (23%, Abb. 80).
Jede bzw. jeder Achte gibt an, (gar) nicht bzw. nur
in niedrigem MaBe ausbildungsadaquat beschaftigt
zu sein (139%), das sind etwas weniger Absolven-
tinnen & Absolventen als in der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe (17%).

Drei Viertel der erwerbstdtigen Absolventinnen &
Absolventen (n=299) geben an, dass das eigene Ab-
schlussniveau am besten fir die derzeitige Beschaf-
tigung geeignet ist (74%, Abb. 79). Jede & jeder
Sechste gibt allerdings an, im Bezug zum Abschluss-
niveau lberqualifiziert zu sein: 15% denken, dass
ein geringeres Hochschulabschlussniveau, 3%, dass
gar kein Hochschulabschluss fiir die derzeitige Be-
schaftigung erforderlich ware. 7% dagegen flhlen
sich unterqualifiziert und denken, dass ein hoheres
Abschlussniveau fiir die derzeitige Beschaftigung
besser geeignet ware. Bundesweit sehen die Ergeb-
nisse sehr dhnlich aus.

Ausbildungsadaquate berufliche Situation

40
- l -
12
40 5
—

in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem  gar nicht
hohem MaRe MaRe MaRe
MaRe

Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation (Sta-
tus, Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) be-
zogen auf lhre derzeitige Beschéftigung berucksichti-
gen: In welchem Malf3e ist lhre berufliche Situation Ihrer
Ausbildung angemessen? (nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 80: Ausbildungsaddquate Beschdftigung

Die Halfte der erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene gibt an, dass ihre berufli-
che Situation in einem engen Zusammenhang zum Studium steht (52%, n = 250; bundesweit: 53 %).
Diejenigen erwerbstatigen Absolventinnen Absolventen, die ihre berufliche Situation als ihrer Ausbildung
wenig angemessen oder inhaltlich wenig mit dem Studium verbunden sehen (n = 135), geben als Be-
griindung an, dass die gegenwartige Beschaftigung lediglich ein Zwischenschritt ist, da sie sich noch be-
ruflich orientieren (39%), dass die gegenwirtige Beschaftigung eher den eigenen Interessen entspricht
(30%) und/oder dass sie es ermdglicht, am gewiinschten Ort arbeiten zu kénnen (29%).
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4.10 Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Die Absolventinnen & Absolventen des Priifungsjahrgangs 2014 wurden gebeten einzuschatzen, wie
wichtig ihnen im Allgemeinen bestimmte Aspekte einer Berufstatigkeit sind (n=376 bis 381). Die erwerb-
stdtigen Absolventinnen & Absolventen wurden zudem gefragt, inwieweit diese Aspekte auf ihre gegen-
wirtige berufliche Situation zutreffen (n=278 bis 282, Abb. 81).

Wichtige Aspekte in der Berufstatigkeit
Gutes Betriebskima [ N 06

Interessante Arbeitsinhalte

Arbeitsplatzsicherheit

Mdaglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
Maoglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
Genug Zeit fur Freizeitaktivitaten

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Maglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Gute Mdglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu
vereinbaren

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben
Hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

Mdoglichkeit, Nitzliches fur die Allgemeinheit zu tun
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben

Maoglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme

Anteil der Absolventen,...

(1. Balken):...denen folgende Aspekte einer Berufstatigkeit (sehr) wichtig sind (in %)

(2. Balken):...deren gegenwartige berufliche Situation in (sehr) hohem MaRRe auf die folgenden Aspekte zutreffen (nur
Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
]
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 81: Gewiinschte und realisierte Aspekte der Berufstdtigkeit

Die liberwiegende Mehrheit der Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene gibt an, dass ihnen ein
gutes Betriebsklima (96%), interessante Arbeitsinhalte (92%), Arbeitsplatzsicherheit (87 %), die Mdglich-
keit zur beruflichen Weiterqualifizierung (83%) und/oder die Mdglichkeit zur Verwendung erworbener
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Kompetenzen (819%) (sehr) wichtig sind. Fiir drei Viertel der Absolventinnen & Absolventen sind genug
Zeit fiir Freizeitaktivitaten (76%), eine weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung und eine Arbeit, die sie
fordert (jeweils 75%), aber auch die Mdglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen (74%) (sehr)
wichtig.

Die Mdglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme und/oder auch die Maglichkeit zur wissenschaftli-
chen Arbeit (jeweils 39%) sind nur etwas mehr als einem Drittel der Absolventinnen & Absolventen
(sehr) wichtig.

Was die in (sehr) hohem MaBe wichtigen Aspekte der Berufstétigkeit betrifft, ist fiir die erwerbstétigen
Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene festzustellen, dass die von der Mehrheit genannten As-
pekte in der gegenwartigen beruflichen Situation realisiert werden. Insbesondere ein gutes Betriebsklima
(76%) und interessante Arbeitsinhalte (749%) finden die erwerbstatigen Absolventinnen & Absolventen in
ihrer gegenwirtigen beruflichen Situation vor (Abb. 81).

AbschlieBend bewerten die erwerbstéitigen Absolventinnen & Absolventen (n=304), inwieweit sie mit ih-
rer beruflichen Situation insgesamt zufrieden sind. Mehr als die Halfte der Absolventinnen & Absolventen
ist mit ihrer beruflichen Situation ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss (sehr) zufrieden (63%); bun-
desweit sind etwas mehr Absolventinnen & Absolventen der Master-Ebene mit ihrer beruflichen Situa-
tion insgesamt (sehr) zufrieden (67 %, Abb. 82). (Sehr) unzufrieden ist lediglich jede bzw. jeder Zehnte
(12%), wie auch in der bundesweiten Vergleichsgruppe (10%).

Berufliche Zufriedenheit

49
18 23
44 8
0] 3

sehr zufrieden teils, teils unzufrieden sehr
zufrieden unzufrieden

Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insge-
samt zufrieden? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 82: Berufliche Zufriedenheit
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